
Руководитель 

(заведующий) учебно-

методического отдела 
 

 

 

ЗП от 50 000 руб. до вычета налогов 
 

 

г. Ростов-на-Дону, ул. Андрея Сладкова, 178/24 

(Специализированный учебно-научный центр Южного федерального округа) 
 

 

Полная занятость.  
 

 

Обязанности: 

• Участвует в реализации образовательных программ. Оказывает 

помощь в разработке, рецензировании и подготовке рабочих программ 

учебных дисциплин; 

• Контролирует разработку расписания учебных занятий и других видов 

учебной деятельности; 

• Осуществляет распределение учебной нагрузки преподавателей 

СУНЦ ЮФО, участвует в подборе и расстановке педагогических 

кадров; 

• Обеспечивает соблюдение требований ФГОС и участвует в разработке 

образовательных стандартов СУНЦ ЮФО; 

• Организует работу по подготовке и проведению государственной 

итоговой аттестации обучающихся; 

• Обеспечивает документооборот учебно-методического отдела, 

подготовку учебно-методической документации, связанной с выдачей 

документов строгой отчетности (аттестатов и медалей), а также 

документации, необходимой для получения документов, 

подтверждающих лицензирование образовательной деятельности 

учреждения и свидетельства государственной аккредитации 

(совместно с заместителями директора); 

• Осуществляет планирование и контроль работы сотрудников учебно-

методического отдела (своевременное выполнение приказов и 

распоряжений директора). 

 

https://rostov.hh.ru/employer/535852?hhtmFrom=vacancy


Требования: 

• Высшее профессиональное образование; 

• Стаж работы на педагогических или руководящих должностях не 

менее 5 лет; 

• Знание нормативно-правовой документации в сфере основного общего 

и среднего образования; 

• Опыт прохождения процедуры лицензирования и аккредитации будет 

преимуществом; 

• Уверенный пользователь ПК, навыки ведения деловой переписки. 

 

Условия: 

• Полная занятость (36-часовая рабочая неделя); 

• Оформление согласно законодательству РФ; 

• Заработная плата от 50 тыс. рублей; 

• Ежегодный оплачиваемый отпуск; 

• Расширенный социальный пакет (профсоюзная защита, санаторно-

курортное лечение, материальная поддержка и др.); 

• Возможность профессионального и карьерного развития; 

• Возможность использования спортивной инфраструктуры (фитнес-

зал, бассейн и т.д.) Южного федерального университета. 


