
Начальник службы 

транспортного 

обеспечения 
 

 

Зп от 75 000 руб. до вычета налогов 

 

 

г. Ростов-на-Дону, ул. Б. Садовая, д. 105/42 

(Управление перспективного развития, строительства и эксплуатации) 

 
Полная занятость. 

 

Обязанности: 

• Контроль выпуска подвижного состава на линию; 

• Контроль технического состояния транспорта; 

• Обеспечение исправного состояния TC; 

• Осуществление контроля за соблюдением водителями правил 

технической эксплуатации автотранспортных средств и оказание им 

необходимой технической помощи на линии; 

• Разработка и внедрение мероприятий, направленных на ликвидацию 

простоев; 

• Анализ причины дорожно-транспортных происшествий и нарушений 

водителями правил дорожного движения; 

• Формирование заявок на необходимые запчасти и учет их 

перемещения; 

• Сдача в ремонт и приемка после ремонта TC со станции технического 

обслуживания; 

• Ведение сопроводительной документации; 

• Контроль оформления путевых листов; 

• Контроль учета расходования ГСМ; 

• Ведение необходимой документации, отчетности, исполнение 

поручений руководства. 

 

Требования: 

• Организаторские   навыки (умение распределить обязанности, 

организовать рабочий процесс); 

• Знание конструкции легковых и грузовых TC, общая техническая 

грамотность; 

https://rostov.hh.ru/employer/535852?hhtmFrom=vacancy


• Работа на результат, порядочность, ответственность; 

• Высшее (техническое) образование; 

• Опыт выпуска на линию автотранспортных средств с проведением 

предрейсового контроля их технического состояния; 

• Знание технических требований, предъявляемых к автотранспортным 

средствам; 

• Знание устройств, технических характеристик, конструктивных 

особенностей, назначений и правил эксплуатации автотранспортных 

средств; 

• Знание нормативных актов по техническому обслуживанию и ремонту 

автотранспортных средств; 

• Знание нормативных актов в области безопасности дорожного 

движения на автомобильном транспорте; 

• Опыт организации и самостоятельного ремонта TC. 

 

Условия: 

• Оформление в соответствии с ТК РФ; 

• Ежегодный оплачиваемый отпуск; 

• Адаптация к должности в позитивной рабочей атмосфере; 

• Расширенный социальный пакет (профсоюзная защита, санаторно-

курортное лечение, материальная поддержка и др.). 


