
  



  

СОЦИАЛЬНЫЙ ФОНД РОССИИ

         Это единая слаженная команда, 
работающая на конечный результат — на 
оптимизацию рабочих процессов и 
повышение комфорта клиентов. 

Вместе мы создаём будущее!

             Мы рады видеть рядом инициативных, 
организованных, дисциплинированных и 
требовательных к себе людей, ставящих 
главной целью — быть полезными 
обществу, которому нужны предлагаемые 
Социальным фондом услуги.



  

       Молодёжь активно работает в СФР
 Молодёжная команда Соцфонда стала одной из 

лучших среди молодых работников бюджетной 
сферы.

 В рамках всероссийских акций члены молодёжного 
совета Соцфонда посетили в 2023 году более 700 
мероприятий.

 2500 человек входят в ряды молодежного совета 
Соцфонда по всей стране.



  

Что привлекает молодых людей?
1. Официальное трудоустройство. Полный социальный пакет с 
выплатой страховых взносов и пенсионных отчислений. 
2. Стабильная и достойная заработная плата и регулярное 
премирование за добросовестный труд.
3. Работники СФР надёжно защищены Трудовым кодексом.
4. В СФР гарантированно получают декретные выплаты и могут 
спокойно провести весь отпуск по уходу за ребёнком дома.   
5. Оплата больничного листа, в том числе и по уходу за ребёнком.
6. Возможность планирования отпуска длительностью 36 дней с 
отпускными выплатами и материальной помощью.
7. Комфортное рабочее место с современным оборудованием. 



  

Мы предлагаем интересную и 
творческую работу

  Например, специалисты по назначению пенсий должны 
держать в голове огромное количество законов разных 
лет, нормативных документов, постановлений и уметь их 
применить так, чтобы человек получил в полном объёме 
заработанную пенсию. 

Помощь в освоении такой специальности 
осуществляется через наставничество, способное в 
кратчайшие сроки адаптировать работника в трудовом 
коллективе.



  

Социальный фонд России — это 
и активная спортивная жизнь



  

СФР предоставляет возможность:
    1. Начать успешную карьеру сразу после окончания среднего 
профессионального или высшего учебного заведения. 

     2. Сотрудникам, совмещающим обучение с трудовой деятельностью по 
программам высшего и среднего профессионального образования (по 
заочной и очно-заочной форме), предоставляются дни учебного отпуска.

     3. Будущая пенсия работников бюджетной сферы, как правило, выше 
пенсий работников частного бизнеса.
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