
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное 
 учреждение высшего образования «Южный федеральный университет» 

(ЮЖНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ) 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

«       » ________________ 2024 г. 
 

№ 
  

г. Ростов-на-Дону 

 
О проведении круглого стола с HR- сообществом Юга России «Престиж и 

привлекательность работодателей для молодежной аудитории» 
 

В целях организации эффективного взаимодействия университета с 

партнерами: 

1. Считать проведенным Центром координации деятельности Южного 

федерального университета в общественных организациях и научных 

консорциумах (далее – ЦКД) заседание круглого стола по задачам кадрового 

обеспечения экономики Юга России. «Престиж и привлекательность 

работодателей для молодежной аудитории» 07 декабря 2023 года с 14.30 до 17.00 

в Точке кипения ЮФУ (г. Ростов-на-Дону, ул. Зорге, 21ж) (Приложение № 1). 

2. Управлению финансового планирования, учета и сопровождения 

осуществить финансирование заседания круглого стола из средств сметы Точки 

кипения ЮФУ (Приложение № 2). 

3. Ответственность за исполнение распоряжения возложить на 

руководителя ЦКД Солдатову И.А. 

4. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой. 

 
 

Проректор по научной и исследовательской  
деятельности              А.В. Метелица 
 
 

 
 
 

14 февраля 95-р



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к распоряжению Южного федерального 
университета 
от «___» _____ 2024 г. № _____ 

 

ПРОГРАММА  
заседания круглого стола 

07 декабря 2023 года 
 

14.30 – 15.00 Регистрация участников 

15.00 – 15.15 Приветственные слова: 

- Боровская М.А., доктор экономических наук, профессор, 

президент Южного федерального университета, председатель 

Совета ректоров вузов Юга России 

15.15-17.00 Вопросы для обсуждения:  

1. Работа над репутацией работодателя в картине каждого дня 

на примере опыта российского  интернет-провайдера 

«Цифровой диалог».  

2. Престиж профессий в глазах молодежи на примере 

менеджера по продажам.  

3. Способы мотивации и удержания талантов на «рутинных» 

должностях. 

4. О сообществах молодых предпринимателей.  

5. О корпоративных университетах в компаниях: обучение и 

развитие сотрудников. 

5. О роли системы наставничества в стратегии компании.  

Выступления спикеров:  

Спикеры:  

Анненкова Елена Александровна, директор по персоналу 

«Цифровой диалог». 

Ильченко Наталия Юрьевна, ведущий рекрутер «Цифровой 

Диалог». 
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Рашутина Нарина, директор по персоналу «Билайн».  

Солдатова Ирина Анатольевна, руководитель Центра 

координации деятельности ЮФУ в общественных 

организациях и научных консорциумах.  

Пец Наталья Савельевна, руководитель проекта «Центр 

оценки компетенций ЮФУ».  

Шевченко Дмитрий Александрович, декан факультета 

управления ЮФУ, к.э.н.   

Поддубский Алексей Александрович, генеральный директор 

Южной фабрики стартапов. 

Модератор:  

Александрина Марина, эксперт HR-сообщества по вопросам 

подбора и развития персонала  

16.30 – 17.00 Кофе-брейк 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к распоряжению Южного федерального 
университета 

от «___» ________ 2024 г. № _____ 
 
 

СМЕТА  
расходов заседания круглого стола 

07 декабря 2023 года 
 

№ п/п Статья расходов Сумма, руб. 

1. Кофе-брейк 7 000,00 
 ИТОГО 7 000,00 
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