
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное 
 учреждение высшего образования «Южный федеральный университет» 

(ЮЖНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ) 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

«       » ________________ 2024 г. 
 

№ 
  

г. Ростов-на-Дону 

 

О проведении тренинга «Роль руководителя и HR-специалиста» 
в рамках встречи HR -бизнес-клуба  

  
В целях расширения взаимодействия с партнёрской сетью ЮФУ, 

поддержки и развития сообщества HR-менеджеров: 

1.  Считать проведенным тренинг «Роль руководителя и HR-специалиста» 

в рамках встречи HR – бизнес - клуба 15 марта 2024 года с 15.00 до 18.00 в Точке 

кипения ЮФУ (г.Ростов-на-Дону, ул.Зорге, 21ж), организованное Центром 

координации деятельности Южного федерального университета в 

общественных организациях и научных консорциумах (далее – ЦКД) 

(Приложение).  

2. Ответственность за исполнение распоряжения возложить на 

руководителя ЦКД Солдатову И.А. 

3. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой. 

 
 
 
 
Проректор по проектной деятельности                                            М.Г. Бондарев
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

27 МАРТА 263-р



ПРИЛОЖЕНИЕ  
к распоряжению Южного 
федерального университета 
 
от «___» _____ 2024 г. № _____ 

 

Программа  
 

Встреча HR -бизнес- клуба https://leader-id.ru/events/488564 
15 марта 2024 года 

 
14.30 – 15.00 Регистрация участников 
15.00 – 15.05 Приветственные слова: 

- Белкина Е.Н., фасилитатор, бизнес-тренер, ведущая 
стратегических сессий. 
- Солдатова И.А., руководитель Центра координации 
деятельности ЮФУ в общественных организациях и научных 
консорциумах. 

15.10 – 15.20 «Партнёрство с ЮФУ. Возможности для бизнеса.» - 
Солдатова И.А., руководитель Центра координации 
деятельности ЮФУ в общественных организациях и научных 
консорциумах 

15.20 - 17.30 Тренинг «Роль руководителя и HR-специалиста» 
- Этапы развития команд 
- Особенности формирования высокоэффективных команд 
- Роль руководителя и HR в процессе формирования команд 
- Практические инструменты для работы с командам на 
каждом этапе развития (для руководителя и HR)  

17.30 - 18.00 Итоги встречи и рефлексия 
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