
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное 
 учреждение высшего образования «Южный федеральный университет» 

(ЮЖНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ) 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

«       » ________________ 2024 г. 
 

№ 
  

г. Ростов-на-Дону 

 
О проведении заседания HR-клуба  

  
В целях эффективного взаимодействия университета с партнерами и 

развития профессионального сообщества менеджеров по персоналу, а также в 

рамках договора о сотрудничестве с Союзом работодателей Ростовской области 

и при поддержке СК «Согласие»: 

1. Центру координации деятельности Южного федерального 

университета в общественных организациях и научных консорциумах (далее – 

ЦКД) организовать заседание HR-клуба по направлению «Жизненный цикл 

сотрудника в компании» - Развитие и Вовлеченность» 19 сентября 2024 года с 

10.00 до 14.00 в Точке кипения ЮФУ (г.Ростов-на-Дону, ул.Зорге, 21ж), 

организованное (Приложение).  

2. Ответственность за исполнение распоряжения возложить на 

руководителя ЦКД Солдатову И.А. 

3. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой. 

 

Проректор по образовательной деятельности 
и информационным технологиям        П.В. Махно 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

18 09 1035-р



ПРИЛОЖЕНИЕ  
к распоряжению Южного 
федерального университета 
 
от «___» _____ 2024 г. № _____ 

 

ПРОГРАММА  
заседания HR-клуба https://leader-id.ru/events/514555 

19 сентября 2024 года 
 

09.30 – 10.00 Регистрация участников 
10.00 – 10.10 Приветственные слова: 

- Солдатова И.А., руководитель Центра координации 
деятельности ЮФУ в общественных организациях и научных 
консорциумах; 
- Нетесанов В.Ф., вице-президент Союза работодателей 
Ростовской области 
- Лопатина В.С., директор Южного окружного филиала СК 
«Согласие» 

10.10 – 10.30 «Вовлеченность сотрудников на корпоративном уровне» - 
Лопатина В.С., директор Южного окружного филиала СК 
«Согласие» 

10:30 - 10:55 «Путь к карьерному росту: «Инвестируй в себя». 
Гриценко Н.А., начальник отдела развития персонала ПАО ТКЗ 
«Красный Котельщик» 

10:55 – 11.15 «Преемственность в компании: как поддерживать культуру 
развития и сократить риски для бизнеса?» - Слатвицкая Д.В, HR-
менеджер Студии Олега Чулакова 

11.35 – 12.00 Кофе-пауза 
12.00 – 12.30 «Методология поведения стратегической сессии для сотрудников» 

- Чернышев И.А., предприниматель, наставник Х-FACTOR 
12.30 – 13.00 «HR-Трекерство» – Чубков А.А., сооснователь и генеральный 

директор ООО «Центр профайлинга и трансовых технологий» 
13.00 -13.30 «Психологический портрет сотрудника» - Каспаров А.Н., ведущий 

преподаватель ГК «CENTER»» 
13:30-14:00 Ответы на вопросы, подведение итогов HR-клуба, награждение 

активных участников 
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