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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1] Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в федеральном — государственном — автономном 

образовательном учреждении высшего образования «Южный федеральный университет» 

(далее - ЮФУ, ФГАОУ ВО «Южный федеральный университет»), заключенным сторонами 
социального партнерства на локальном уровне в соответствии с действующим трудовым 

законодательством, законодательством об образовании в РФ, федеральными нормативными 
правовыми актами, действующим Отраслевым соглашением, заключенным между 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации (далее — Минобрнауки 

России) и Профессиональным союзом работников народного образования и науки Российской 

Федерации, и иными нормативными правовыми актами, распространяющимися на 

работодателя, работников и обучающихся образовательных организаций, к которым 

относится ЮФУ. 
1.2 Сторонами настоящего Коллективного договора являются: ФГАОУ ВО «Южный 

федеральный университет», именуемый в дальнейшем «Работодатель» («Администрация» — 

для обучающихся), и работники и обучающиеся ЮФУ, именуемые в дальнейшем - 
«Профком». 

Представителями Сторон Коллективного договора, наделенными правом подписать 

Коллективный договор от имени Сторон, являются: 
со Стороны Работодателя — ректор ФГАОУ ВО «Южный федеральный университет» 

(далее — Ректор), 
со Стороны работников и обучающихся — председатель Первичной профсоюзной 

организации работников и обучающихся Южного федерального — университета 
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации 

(далее — Председатель ШТО). 

1.3 Предметом Коллективного договора являются взаимные обязательства Сторон по 
вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, условий высвобождения 

работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и 

охраны труда, социальных гарантий, условий обучения, переобучения и реализации права на 

образование, и другие вопросы, определенные Сторонами. 
1.4 Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех 

работников и обучающихся ЮФУ. 

1.5 Настоящий Коллективный договор заключен на три года и вступает в силу со дня 
подписания его Сторонами. Вступление в силу настоящего Коллективного договора не 

зависит от факта его уведомительной регистрации. 
1.6 Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 

ЮФУ, реорганизации ЮФУ в форме преобразования, а также расторжения трудового 
договора с лицами, подписавшими Коллективный договор. 

При смене формы собственности ЮФУ Коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

При реорганизации ЮФУ в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 

Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 
При реорганизации или смене формы собственности ЮФУ любая из Сторон имеет 

право направить другой Стороне предложения о заключении нового Коллективного договора 
или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

При ликвидации ЮФУ Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 
срока проведения ликвидации. 

1.7 В течение срока действия Коллективного договора Стороны вправе вносить в него 
дополнения и изменения в порядке, установленном п. 9.2 настоящего Коллективного 
договора. 

1.8 В течение срока действия Коллективного договора ни одна из Сторон не вправе



прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
1.9 Стороны обязуются, что принимаемые Работодателем локальные нормативные 

правовые акты не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, 

установленных трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового 

права, Отраслевым соглашением и настоящим Коллективным договором. 
1.10 Стороны договорились о том, что преимущественной формой принятия решений 

по вопросам, затрагивающим социально-трудовые права и свободы работников и 

обучающихся, является принятие решений по согласованию с Профкомом. 

1.1 Стороны договорились, что Работодатель принимает нижеперечисленные 

локальные нормативные акты ЮФУ, содержащие нормы трудового права по согласованию с 

Профкомом: 
— Правила внутреннего трудового распорядка (приложение 1); 

— Положение о нормировании труда работников, в том числе о нормировании труда 
педагогических работников, определяющее соотношение учебной (преподавательской) и 
другой деятельности, предусмотренной должностными обязанностями и (или) 

индивидуальным планом (научной, творческой, исследовательской, методической, 

подготовительной, организационной, диагностической, лечебной, экспертной, иной, в том 

числе связанной с повышением своего профессионального уровня), предельных размерах 
учебной и другой деятельности в зависимости от занимаемой должности; 

— Положение об оплате труда работников и денежного довольствия военнослужащих 

Южного федерального университета; 

— Положение о выплатах стимулирующего характера работникам и военнослужащим 
Южного федерального университета; 
— Регламент оформления командировочных документов и их согласования; 

— перечень мероприятий по выполнению Соглашения по охране труда; 
— перечень работ, на которые устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия 

труда, и размеры доплат по видам работ; 
— график отпусков работников ЮФУ; 

— Положение об оказании материальной помощи работникам ЮФУ; 

— Положение о порядке оказания материальной поддержки обучающимся Южного 

федерального университета; 
— Положение о стипендиальном обеспечении обучающимся Южного федерального 

университета; 

— локальные акты, касающиеся правил проживания, пропускного режима и работы 

студенческих общежитий, стоимости проживания для обучающихся и работников ЮФУ, а 

также стоимости проживания (иных платных услуг) для лиц, проживающих в общежитии, но 

непосредственно не связанных с образовательным процессом; 

— Положение о рейтинге профессорско-преподавательского состава Южного 
федерального университета и Порядок расчета баллов; 

— Положение об организации образовательной деятельности, порядке проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, ликвидации академических 

задолженностей по образовательным программам высшего образования в Южном 
федеральном университете; 

— Положение о Почетном работнике ЮФУ; 

— Положения, входящие в Систему организации и управления охраной труда. 

1.12 Во исполнение п. 3.2.2 действующего Отраслевого соглашения Работодатель 
обеспечивает реализацию права представителей выборного органа ППО ЮФУ участвовать в 

работе коллегиальных органов управления образовательной организации, предусмотренных ч. 
6 ст. 26 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. М 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», в том числе по вопросам разработки и утверждения устава образовательной 

организации, принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

затрагивающих права и интересы работников, планов по организации применения



профессиональных стандартов в образовательной организации, а также иных локальных 

нормативных актов, относящихся к деятельности организации в целом. 

1.13 Работодатель обязуется во исполнение ст. 17 Федерального закона от 12 января 

1996 года М 109-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и обязанностях» предоставлять 
Профкому бесплатно и беспрепятственно информацию по социально-трудовым вопросам. 

1.14 Стороны на наритетной основе созлают контрольную комиссию, которая дважды в 

год (июнь, декабрь) осуществляет анализ выполнения Коллективного договора и доводит до 

сведения коллектива работников и обучающихся информацию об этом. Представители от 

Работодателя назначаются приказом ректора, представители работников избираются на 

заседании Профкома. 

1.15 Работодатель ежегодно (после завершения финансового года} письменно 

информирует Профком об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности ЮФУ, в 

том числе предоставляет информацию о доле в общем объеме поступления и расходования 

финансовых средств, направляемых на улучшение социально-экономического положения 

работников и обучающихся в ЮФУ. 

1.16 Работодатель обязуется: 

принимать во внимание рекомендации и мотивированное мнение Профкома по 
вопросам социально-экономических последствий реорганизации ЮФУ и его структурных 

подразделений с целью недопущения массового сокращения работников; 

предоставить возможность участия представителей Профкома в разработке 

локальных нормативных актов, затрагивающих  социально-трудовые права и 
профессиональные интересы работников и обучающихся, прежде всего в области оплаты 

труда, стинендиального обеспечения, условий проживания в общежитиях путем включения 
представителей Профкома, в том числе непосредственного его Председателя, в комиссии и 

рабочие группы; 
— предоставлять представителям Профкома возможность участвовать в составе 

аттестационной комиссии ЮФУ по аттестации работников; 

предоставлять представителям Профкома возможность участвовать в работе 

ректората, комиссий, рабочих групп, совещаний по разработке программ развития и 

функционирования ЮФУ и других мероприятиях, регулирующих деятельность ЮФУ. 

1.17 Стороны исходят из того, что в состав наблюдательного совета рекомендуется 
включать председателя НИЮ ЮФУ. 

1.18 Стороны исходят из того, что в состав Ученого совета ЮФУ, Ученых советов 

структурных нодразделений, кадровой комиссий ЮФУ и кадровых комиссий структурных 

подразделений включаются представители Профкома (председатель или заместитель 
председателя выборного профсоюзного органа соответствующего уровня). 

1.19 Стороны согласились, что положения данного Коллективного договора и иных 

соглашений в соответствии с ч. 10 ст. 45 Грудового кодекса РФ, содержащие разделы о 

распространении отдельных социальных льгот и гарантий только на членов Нрофсоюза, 
распространяются также на работников, не являющихся членами ИНрофсоюза, но 

уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной организации на представление их 

интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.



2 ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. 

УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

2.1 Общие положения 
2.1.1 Стороны исходят из того, что в соответствии со ст. 5 Трудового кодекса РФ 

регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений 

осуществляется трудовым законодательством (включая законодательство об охране труда) и 

иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, в том числе Отраслевым 
соглашением и настоящим Коллективным договором. 

2.1.2 Трудовой договор с работниками организации заключается в письменной форме, 
как правило, на неопределенный срок. Трудовые отношения с работниками из числа ИПС и 

НР регулируется специальными нормами трудового права. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения, и в случаях, предусмотренных федеральным 

законом. 
2.1.3 Содержание трудового договора определяется его сторонами в соответствии с 

положениями действующего законодательства. Согласно ст. 56 Трудового кодекса РФ 

Работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, 

обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Отраслевым 
соглашением, настоящим Коллективным договором, локальными нормативными актами и 

заключенным трудовым договором, своевременно и в полном размере выплачивать работнику 

заработную плату. 

2.1.4 Стороны договорились, что работник вправе расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию со дня, указанного в его заявлении, но не менее чем через пять 

рабочих дней с даты подачи заявления, помимо условий, установленных ст. 80 Трудового 

кодекса РФ, также в случаях: 

— болезни члена семьи, препятствующей продолжению работы и подтверждаемой 
соответствующими документами (членами семьи считаются: супруг (супруга), дети и 

родители, находящиеся на иждивении работника); 
— переезда супруги (супруга) на работу в другую местность. 

2.1.5 Работодатель обязуется при заключении трудового договора с работником 

ознакомить его под личную поднись с Отраслевым соглашением, Уставом ЮФУ, настоящим 
Коллективным договором, Нравилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами, действующими в ЮФУ и содержащими в себе сведения и 

(или) условия, закрепленные ст. 57 Трудового кодекса РФ в качестве обязательных для 

согласования сторонами в момент подписания ими трудового договора, согласно 
закрепленным в нем нормам. 

2.1.6 Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях условий трудового договора (в том числе об изменениях 

размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка 
условий их установления и (или) при увеличении/уменьшении), размеров иных выплат, 
устанавливаемых работникам} не позднее, чем за два месяца до их введения, а также 

своевременное заключение дополнительных соглашений к трудовому договору об изменении 
условий трудового договора. 

2.1.7 Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 
установленных трудовым  законодательством, Отраслевым соглашением, иными 

соглашениями и настоящим Коллективным договором, являются недействительными и 
применяться не могут. 

2.1.8 Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) 
образовательной организации не может являться основанием для расторжения трудового



договора с работником. 

2.1.9 Работодатель информирует Профком не менее чем за три месяца о решениях, 

влекушщих возможные массовые увольнения работников организаций, их числе, категориях и 

сроках проведения мероприятий по высвобождению работников. В соответствии с п. 8.5.1 
Отраслевого соглашения увольнение считается массовым при увольнении 10 и более 

процентов работников в течение 90 календарных дней. 
2.1.10 Стороны договорились, что при сокращении численности или штата работников 

преимущественное право на оставление на работе, помимо указанных в ч. 2 ст. 179 Трудового 

кодекса РФ, имеют: 

— работники, отнесенные в установленном порядке к категории граждан 

предпенсионного возраста; 

— лица, получившие среднее профессиональное образование или высшее образование и 

впервые поступивние на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 
— работники, проработавшие непрерывно в ЮФУ свыше 10 лет, при наличии 

ходатайства руководителя подразделения; 

— одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста; 

— отцы и другие лица, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери; 
— работники, имеющие детей школьного возраста и детей-инвалидов; 
— участники и ветераны СВО. 

2.1.1] Работодатель вправе принимать решение о предоставлении Работникам 
университета компенсации части оплаты стоимости платной образовательной услуги по 

образовательным программам высшего образования, среднего  профессионального 

образования, основного и среднего общего образования, реализуемых в ЮФУ, при обучении 

работника, детей и внуков работников, в размере до 70% от стоимости получаемой 

образовательной услуги. 

Стаж непрерывной работы в ЮФУ для работника при получении компенсации за своё 
обучение или обучение детей должен быть не менее пяти лет. 

Стаж непрерывной работы в ЮФУ для работника при получении компенсации за 
обучение внуков должен быть не менее десяти лет. 

Работодатель принимает решение о предоставлении компенсации, на основании 

решения Комиссии по компенсации части оплаты стоимости платной образовательной услуги. 

В своих действиях Комиссия руководствуется Регламентом о порядке и основаниях 

компенсации части оплаты стоимости платной образовательной услуги. 

Участникам и ветеранам СВО, детям участников и ветеранов СВО льгота по оплате 

стоимости обучения регламентируется локальными актами ЮФУ. 
2.1.12 Работодатель по представлению руководителя структурного подразделения или 

профсоюзной организации структурного подразделения при увольнении работника ЮФУ по 

собственному желанию, в том числе в связи с выходом на пенсию, единовременно и 
однократно выплачивает работнику при непрерывном стаже работы в ЮФУ: 

— от 20 до 30 лет — две заработные платы; 

— свыше 30 лет — три заработные платы и более, но не свьшие пяти. 

2.1.13 При прекращении трудового договора по сокращению численности или штата 

работнику выплачивается выходное пособие в размере среднемесячного заработка. К числу 
оснований, дакицих право на получение выходного пособия в установленных данным 
пунктом размерах, относятся следующие: 

— отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами РФ, либо отсутствием у Работодателя 

соответствующей работы (п. 8 ч. 1 ст. 77 Трудового кодека РФ); 

— восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (п. 2 ч. 1 ст. 83 
Трудового кодека РФ):



— признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ (п. 5 ч. 1 ст. 83 
Трудового кодека РФ). 

2.1.14 В период действия предупреждения о предстоящем увольнении по сокращению 

численности или штата работников, вплоть до момента увольнения, на работника 
распространяются все гарантии и льготы, действующие в ЮФУ, в том числе и повышение 

тарифов (окладов). 

2.2 Особенности регулирования труда педагогических и научных работников 
2.2.1 В период Стороны исходят из того, что: 

— целесообразно введение в массовую практику заключение трудовых договоров на 

неопределенный срок с научными и педагогическими работниками из числа профессорско- 
преподавательского состава; 

— должности педагогических работников, отнесенные к  профессорско- 

преподавательскому составу, установлены в пункте | раздела «Номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образовательных организаций», утвержденной постановлением 

Нравительства РФ от 21.02.2022 М 225 «Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций» (приложение 2); 
— должности научных работников установлены Приказом Минобрнауки России от 

05.08.2021 М 715 «Об утверждении перечня должностей научных работников, подлежащих 

замещению но конкурсу, и порядка проведения указанного конкурса» (приложение 3). 

Особенности правового регулирования труда педагогических и научных работников, 

прежде всего, установлены положениями глав 52, 52.1 Трудового кодекса РФ, нормами 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. М 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», соответствующих нормативных правовых актов, распространяющихся на сферу 
высшего образования, Отраслевым соглашением и настоящим Коллективным договором. 

2.2.2 Трудовые договоры на замешение должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу, научных работников ЮФУ, могут 

заключаться как на неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами трудового 

договора в пределах не менее трех лет и не более пяти лет с учетом особенностей, 

установленных статьями 332 и 336.1 Трудового кодекса РФ. 
Заключению трудового договора на замещение должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу, научных работников ЮФУ, а 

также переводу на указанные должности предшествует избрание но конкурсу на замещение 

соответствующей должности, которое проводится в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, Приказом Минобрнауки РФ от 04.12.2023 М 1138 
«Об утверждении Положения о порядке замещения должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу», Приказом Минобрнауки РФ от 

05.08.2021 М 715 «Об утверждении перечня должностей научных работников, подлежащих 
замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного конкурса». 

В случае если трудовой договор между педагогическим работником, относящимся к 

профессорско-преподавательскому составу, и университетом заключается для выполнения 
определенной работы, носяшей заведомо срочный (временный) характер, допускается 

избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности на срок менее трех лет, но 
не менее чем на один год. Критерии заведомо срочного (временного) характера определенной 
работы, для выполнения которой заключается трудовой договор на срок менее трех лет, но не 

менее чем на один год, определяются в соответствии с локальными нормативными актами 

университета, принимаемыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации работников или Коллективным договором.



2.2.3 Работодатель обязуется предоставлять учебную нагрузку работникам ЮФУ, которые 

не относятся к категории работников профессорско-преподавательского состава (ППС), с учетом 

мнения выборного органа Профкома и при условии, если работники категории ППС, для которых 

ЮФУ является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой (учебной 
нагрузкой} но своей специальности в соответствующем объеме. 

2.2.4 Стороны договорились, что в случае истечения срока трудового договора с 
работником при избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой им по 

срочному трудовому договору должности педагогического работника новый трудовой 

договор может не заключаться. В этом случае действие срочного трудового договора с 
работником продлевается по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, на 

определенный срок не более пяти лет или на неопределенный срок. 

2.2.5 Аттестации подлежат работники категории ИПС и научных работников (НР 

которыми заключен трудовой договор на неопределенный срок в соответствии со ст. 

Трудового кодекса РФ, ст. 336.! Трудового кодекса РФ, Положением о порядке проведения 
аттестации работников, занимающих должности педагогических работников, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу, утв. Приказом Минобрнауки РФ от 30.03.2015 М 

293, Приказом Минобрнауки РФ от 05.08.2021 М 714 «Об утверждении Норядка проведения 
аттестации работников, занимающих должности научных работников». 

2.26 Стороны исходят из того, что истечение срока трудового договора с 
педагогическим работником или научным работником является основанием для прекращения 

трудовых отношений, когда работник принял участие во вновь объявленном конкурсе на 

замещение должностей ППС или НР и не был избран по конкурсу. 

В случае успешного прохождения конкурсного отбора в период действия трудового 

договора по желанию работника трудовой договор должен быть заключен в месячный срок на 

новую должность с указанием в качестве дня начала работы, следующего за днем завершения 

действующего трудового договора. 

Реализация права на отпуск при увольнении работника регулируется ст.127 ТК РФ. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться по заявлению работника и тогда, когда 
время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом 

случае днем увольнения считается последний день отпуска. 

}, с 
332 

2.3 Особенности трудовых отношений при дистанционной работе 

2.3.1 Дистанционной работой является выполнение определенной трудовым договором 

(дополнительным соглашением) трудовой функции вне места нахождения Работодателя, его 

филиала, иного обособленного структурного подразделения, вне стационарного рабочего 

места, при условии использования для выполнения данной трудовой функции и для 

взаимодействия между Работодателем и работником по вопросам, связанным с ее 

выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования. 

2.3.2 Трудовой договор (дополнительное соглашение} определяет порядок и сроки 

временной/постоянной дистанционной работы, в частности: 

— график дистанционной работы; 

— способы обмена между работниками производственных заданий и отчетов об их 
выполнении; 

— возможности использования ресурсов, необходимых для дистанционной работы 
(техники, программного обеспечения, коммуникационных технологий), а также порядок 

оплаты используемых ресурсов; 
— условия организации рабочего места по месту осуществления работником 

дистанционной работы, 
в том случае если они отличаются от единых правил взаимодействия сторон в 

дистанционном формате работы, установленных в университете локальными актами, 

согласованными ИППО и условий, отраженных в трудовом договоре. 
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2.3.3 Содержание локального акта ЮФУ, регулирующего порядок взаимодействия 

сторон трудовых отношений в дистанционном формате, принимается с учетом мнения ПИО 
ЮФУ. 

2.3.4 Режим рабочего времени, в течение которого работник должен находиться в 
доступности для связи с Работодателем, определяется с учетом и в пределах рабочего 

времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка ЮФУ. 

2.3.5 Для педагогических работников режим рабочего времени для взаимодействия с 

обучающимися ограничивается актуальным расписанием учебных занятий и консультаций. 
2.3.6 Работник и Работодатель обеспечивают соблюдение требований по охране 

персональных данных в образовательном процессе. 
2.3.71 При использовании работником с согласия или ведома Работодателя и в его 

интересах принадлежащих работнику или арендованных им оборудования, программно- 

технических средств, средств защиты информации и иных средств должна выплачиваться 

компенсация, связанная с их использованием, в размерах, установленных локальными актами 
Работодателя, принятыми с учетом мнения Профкома. 

2.4 Особенности регулирования труда работников СУНЦ ЮФО, лицея ЮФУ и 

колледжа прикладного профессионального образования ЮФУ 

2.4.1 СУНЦ ЮФО, Лицей ЮФУ и Колледж прикладного профессионального 

образования ЮФУ как структурные подразделения ЮФУ, осуществляющие образовательную 

деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, а также 
образовательным программам среднего профессионального образования, обеспечивают 

регулирование трудовых прав педагогических работников, руководителей структурных 

подразделений и иных работников в порядке и на условиях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации для аналогичных категорий работников 

образовательных организаций соответствукицих типов, в том числе предоставляют право 
руководителям структурных подразделений наряду с работой, определенной трудовым 

договором, замещать в ЮФУ на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору 

должности педагогических работников по вынолнению учебной (преподавательской) работы 
без занятия штатной должности (далее — учебная нагрузка} в классах, группах, кружках, 

секциях, которая не считается совместительством. 

2.4.2 При замещении должностей учителей, других педагогических работников без 

занятия штатной должности наряду с работой, определенной трудовым договором, могут 
одновременно осуществляться такие виды дополнительной работы за дополнительную оплату 

(вознаграждение), которые непосредственно связаны с педагогической работой, как классное 

руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и другие виды 

работ, не входящие в должностные обязанности педагогических работников. 
2.4.3 Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокрашенная продолжительность рабочего времени -— не более 36 часов в неделю. 
В зависимости от должности и (или} специальности недагогических работников с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в 
трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела 
учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим правовое регулирование в сфере образования. 
2.4.4 В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации но согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации. Руководитель должен ознакомить 

педагогических работников под личную подпись с предполагаемой учебной нагрузкой на 
новый учебный год в письменном виде за два месяца до начала ежегодного оплачиваемого 

отпуска. 
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Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую 
работу помимо основной работы (руководителям образовательных организаций, их 

заместителям, другим руководящим работникам), устанавливается Работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, при условии, если 

учителя, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку 

заработной платы. 

2.4.5 Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в 

случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным 

программам, сокращения количества классов (групи продленного дня)}), определенные 

сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

2.4.6 При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 
основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем 

и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 
установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

Работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 

год, за исключением случая, указанного в п. 3.6 Коллективного договора. Объем учебной 

нагрузки учителей болыше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 
устанавливается только с их письменного согласия. 

2.4.7 Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом норм СанПиН 
и рационального использования рабочего времени учителя, по возможности не допускающего 

перерывов между занятиями более двух часов подряд. При составлении расписаний учебных 
занятий, при наличии возможности, учителям предусматривается один свободный день в 

неделю для методической работы. Рабочее время учителей в период учебных занятий 

определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 

возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

2.4.8 Нериоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них 

рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 
методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 
учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 

установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 
руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. В каникулярный период, а также в период отмены учебных 

занятий учебно-вспомогательный и обслуживакяций персонал образовательной организации 

может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, 

в пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

2.4.9 Привлечение Работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 
трудовым законодательством. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным 
работам в соответствии со ст. 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 
органа первичной профсоюзной организации. 

2.4.10 Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка. Отпуск за первый год работы 
предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в 
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образовательной организации, за второй и последующий годы работы — в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести 

месяцев (ст. 122 ТК РФ). При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим 

работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них 
продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Продление, перенесение, разделенне и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124—125 ТК РФ. 

2.4.11 Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (пп. 4 п. 5 ст. 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», ст. 335 ТК РФ). 

2.4.12 Педагогическим работникам запрещается: 

— изменять но своему усмотрению расписание уроков (занятий) и (или) график работы; 
— отменять, изменять продолжительность уроков (занятий} и перерывов (перемен) 

между ними, 

— удалять обучающихся (воспитанников) с уроков (занятий); 

— курить в помещении образовательного учреждения; 

— отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной 

работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с 

производственной деятельностью; 
— созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам; 

— допускать на уроки (занятия} посторонних лиц без разрешения администрации 

образовательного учреждения; 

входить в класс (групну} после начала урока (занятия). Таким правом в 

исключительных случаях пользуется только руководитель образовательного учреждения и его 

заместители; 

— делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 

2.4.13 Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы лицам, 

замещающим должности педагогических работников наряду с работой, определенной 
трудовым договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к 

трудовому договору, в котором указываются срок, в течение которого будет выполняться 

учебная нагрузка, ее содержание и объем, а также размер оплаты. 
Нредоставление учебной нагрузки указанным лицам осуществляется с учетом мнения 

выборного органа Профкома и при условии, если учителя (преподаватели), для которых 
данная образовательная организация является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой (учебной нагрузкой) по своей специальности в объеме не менее 

чем на ставку заработной платы. 
2.4.14 Работодатель вправе с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации: 
— определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или — дополнительного 
профессионального образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации; 

— направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 
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образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (пи. 2 

п. 5 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ); 

— в случае направления работника для профессионального обучения или 
дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 
направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 
соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы; 

— предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 

направленным на обучение Работодателем. 

— содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации 

и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 
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3 РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3.1 Стороны исходят из того, что продолжительность рабочего времени и времени 

отдыха работников ЮФУ определяется в соответствии с трудовым законодательством в 
зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов. 

3.2 Режим рабочего времени и времени отдыха работников организации определяется 

согласно ч. 2 ст. 190 ТК РФ Правилами внутреннего трудового распорядка, которые являются 
приложением к настоящему Коллективному договору (приложение 1). 

Стороны берут на себя обязательство в пределах действия Коллективного договора и в 

соответствии с согласованным Сторонами графиком внести изменения в действующие в 

ЮФУ Правила внутреннего трудового распорядка, предусмотрев в них: 

— право педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому 

составу (ПИПС), на выполнение обязанностей, связанных с научной, творческой и 

исследовательской работой, а также другой работой, предусмотренной должностными 

обязанностями или индивидуальным планом, как непосредственно в образовательной 
организации, так и за ее пределами; 

осуществление расчета норм рабочего времени педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу, принимая один академический час 

учебной нагрузки за один астрономический час рабочего времени. 

3.3 Стороны договорились, что структурные подразделения ЮФУ, осуществляющие 

образовательную деятельность (академии, институты, факультеты и др.} вправе переходить на 
пятидневную рабочую неделю для учебно-вспомогательного персонала, не нарушая график 

учебного процесса, согласно приказу ректора ЮФУ с учетом мнения Профкома. 

3.4 Аудиторная нагрузка профессорско-преподавательского состава не может 

превышать 6 академических часов в день, кроме дней практикумов. При этом 
продолжительность рабочего времени ПИС не может превышать границ продолжительности 

рабочего времени в неделю, установленных ст. 333 Трудового кодекса РФ. 

При составлении расписания учебных занятий педагогического работника не 

допускается без его согласия: 
а) наличие занятий, оканчивающихся после 21:00 и начинающихся на следующий день 

до 9:00; 

6) наличие двух «окон» в расписании в один день, а также перерыва в течение учебных 

занятий продолжительностью две пары. 
3.5 Работодатель в лице руководителей учебных подразделений обязуется не 

планировать учебную нагрузку педагогического работника без его согласия в течение одного 

рабочего лня в разных зданиях ЮФУ, кроме кафедр, обслуживающих различные учебные 

подразделения. 
3.6 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 
Нривлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также нерабочие 

праздничные дни, допускается по распоряжению ректора ЮФУ с согласия работника и с 

учетом мнения Профкома в лице его выборного представительного органа (Президиума 

Профкома). 
Работнику предоставляется свободный день (дни) для прохождения диспансеризации в 

порядке, предусмотренном ст. 185.1 ТК РФ. 
Работник освобождается от работы в целях реапизации права лично присутствовать на 

заседании аттестационной комиссии при его аттестации с сохранением заработной платы, 
Работники, ведущие преподавательскую работу, имеют право необязательного 

присутствия в дни, свободные от: 
— проведения занятий по расписанию; 

— выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, 
предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности;



— выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату. 

При составлении расписания учебных занятий должны быть предусмотрены для 

педагогических работников, в том числе относящихся к профессорско-преподавательскому 

составу, дни, свободные от обязательного присутствия в образовательных организациях 

высшего образования, с целью использования их для дополнительного профессионального 

образования, самообразования, подготовки к занятиям. 
Накануне нерабочего праздничного дня продолжительность рабочего дня уменьшается 

на один час, как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе. Это правило 

применяется и при переносе в установленном порядке предпраздничного дня на другой день 

недели с целью суммирования дней отдыха. 

3.7 Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 
педагогическим работникам осуществляется, как правило, по окончании учебного года в 

летний период. Регулирование продолжительности ежегодного основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска работников, замещающих должности педагогических работников, а 

также руководителей образовательных организаций, заместителей руководителей 

образовательных организаций, руководителей структурных подразделений этих организаций 

и их заместителей, осуществляется в соответствии с постановлением Правительства РФ от 
03.04.2024 М 415«О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 

Работодатель по согласованию с Профкомом с учетом предложений работников 

утверждает не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, график 

отпусков, устанавливающий очередность их предоставления, согласно п. 1.11 настоящего 

Коллективного договора. Каждый работник извещается о датах предполагаемого отпуска в 

будущем календарном году, что подтверждается его личной подписью в графике отпусков, до 
момента его согласования ППО и утверждения Работодателем. 

Изменение графика отпусков Работодателем может осуществляться с согласия 

работника (или по сего письменной просьбе) и Профкома в лице его выборного 
представительного органа (Президиума Профкома ПНПО ЮФУ). 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте 
до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

3.8 О времени начала отпуска работник должен быть извещен под личную подпись не 
позднее, чем за две недели до его начала. 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

Работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни 
неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время 

работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты 
определяется в установленном порядке. 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между 

работником и Работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, 

если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо 
работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его 

начала. При переносе отпуска по указанным причинам у работника имеется 
преимущественное право в выборе новой даты начала отпуска. 

Работа в период нахождения работника в отпуске запрещается, за исключением 
случаев, когда по соглашению с Работодателем работнику отпуск заменяется денежной 

компенсацией в порядке ст. 126 Трудового кодекса РФ и положений настоящего пункта. 
Работающие в ЮФУ супруги вправе получить ежегодный отпуск одновременно. При 

этом, если отпуск одного из супругов больше, то по письменному заявлению второго супруга 
Работодатель может предоставить ему отпуск без сохранения заработной платы 
соответствующей продолжительности. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части по соглашению между 
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работником и Работодателем (при этом хотя бы одна из частей должна быть не менее 

14 календарных дней). 

3.9  Недагогическим работникам ЮФУ ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется за первый год работы в каникулярный период. В том случае, если работник 

проработал к окончанию учебного года менее шести месяцев, то отпуск может быть 

предоставлен в полном объеме по согласованию сторон в виде использования части 

ежегодного оплачиваемого отпуска авансом за будущий год, либо в виде отпуска без 

сохранения заработной платы на превышающий период. 
Преподавателям ЮФУ и другим педагогическим работникам, продолжительность 

отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не 

менее 10 месяцев, при увольнении выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск, исходя из установленной продолжительности отпуска. 

3.10 Стороны договорились, что ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

предоставляется продолжительностью: 
— работникам моложе 18 лет — 32 календарных дня; 

— работающим инвалидам — 31 календарный день, если они не относятся к категории 

работников, имеющих право на более продолжительный ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск; 
— научным работникам, имеющим ученую степень: докторам наук -— 48 рабочих 

(56 календарных} дней, кандидатам наук — 36 рабочих (42 календарных) дней. 

Указанные отпуска предоставляются научным работникам, занимающим штатные 

должности, ученые степени по которым предусмотрены квалификационными требованиями, 
согласованными и утвержденными в установленном порядке. 

Работники имеют право на получение краткосрочного оплачиваемого отпуска, который 

не включается в основной ежегодный отпуск в случаях: 

— заключения брака впервые, рождения ребенка, смерти близких родственников — 

3 рабочих дня; 

— в день своего юбилея (50 лет, 60 лет, 65 лет, 70 лет, 75 лет, 80 лет — для мужчин и 

женщин, 55 лет — для женщин) — но одному дню. 

Оплата данного отнуска производится по правилам оплаты ежегодных отпусков. 
Помимо указанных случаев Работодатель вправе предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы: 

— работающим пенсионерам — до двух календарных месяцев в году в сроки, 
согласованные с руководителем структурного подразделения; 

— супругу в период нахождения жены в дородовом или послеродовом отпуске до 
14 календарных дней; 

— работникам, осуществляющим уход за малолетними (от 3-х до 4-х лет} детьми - до 30 

календарных дней в году. 

3.11 Стороны договорились но заявлению работника устанавливать за текущий год и 

оплачивать в пределах фонда оплаты труда дополнительные отпуска работникам, не 

относящимся к ИПФ, предоставляемые сверх установленных законодательством в 
соответствии с их фактической занятостью: 

— работникам, проработавишим в ЮФУ непрерывно: от 10 лет до 15 лет - 3 

календарных дня, от 15 лет до 20 лет -— 4 календарных дня, свыше 20 лет — 6 календарных 
дней; в этом случае стаж приррывой работы в юфу 

— матерям, имеющим детей в возрасте до трех лет — 3 календарных дня, в возрасте от 
трех до шести лет — 2 календарных дня. 

Эти отнуска суммируются с отпусками, предоставляемыми по действующему 
законодательству. 

3.12 Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителей, их 

заместителей, руководителей структурных подразделений, может предоставляться ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее трех дней. 
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Неречень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том числе 

эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых (должностных) обязанностей за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а также продолжительность 

ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, составляющая не 
менее 3 календарных дней, установлены в приложении 4 к настоящему Коллективному 

договору. Продолжительность данного отпуска определяется в зависимости от объема 

работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые 
(должностные) обязанности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени 

и других условий. 

3.13 При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации ФЗ от 28 

декабря 2013 г. М 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», ФЗ от 28 декабря 2013 г. № 
421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в 

связи с принятием ФЗ “О специальной оценке условий труда”» —- работникам, условия труда 
которых отнесены к вредным 2, 3 или 4 степени и (или) опасным по результатам специальной 

оценки условий труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в 
соответствии со ст. 117 Трудового кодекса РФ. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам, указанным в абзаце | настоящего пункта, составляет 7 календарных 

дней. 

Стороны договорились по результатам специальной оценки условий труда 

устанавливать трудовым договором конкретному работнику, занятому на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

следующей продолжительности: 

— вредные условия труда 2 степени (подкласс 3.2} — не менее 7 календарных дней; 
— вредные условия труда 3 степени (подкласс 3.3) — не менее 8 календарных дней; 

— вредные условия труда 4 стенени (подкласс 3.4) — не менее 9 календарных дней; 

— опасные условия труда (4 класс) — не менее [2 календарных дней. 

Нродолжительность дополнительного отпуска конкретного работника определяется 

трудовым договором, но не может быть установлена меньше, чем его минимальная 

продолжительность согласно абзацу 3 настояшего пункта. 

До проведения специальной оценки условий труда работникам обеспечивается 

сохранение гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или} опасными условиями труда, 

в том числе установленных в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и 
должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный 

отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и 
Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 М 298/1-22. 

3.14 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
Работодателем на основании письменного заявления работника. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы: 

— участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

— работающим пенсионерам по старости (по возрасту) — до 14 календарных дней в 

году; 
— родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии 
или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 
14 календарных дней в году; 

— работающим инвалидам — до 60 календарных дней в году; 
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— работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников — до 5 календарных дней в году согласно трудовому законодательству. 

Отпуск без сохранения заработной платы в случае регистрации брака предоставляется 

работникам в дни, включающие в себя непосредственно дату события. В случае, если событие 

пришлось на выходной или нерабочий праздничный для работника день, ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск или другие дни, когда работник не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность), отпуск без сохранения заработной платы может предоставляться в 

рабочие дни до или после такого дня в пределах носледующих 30-ти дней. 

С согласия Работодателя: 

— работникам, совмещшающим работу с получением образования, — продолжительность 
отпуска определяется в соответствии со ст. 173 и ст. 174 Трудового кодекса РФ; 

— работникам, осуществляюиним уход за детьми, согласно ст. 263 Трудового кодекса 
РФ - до 14 календарных дней; 

— супругу в период нахождения жены в дородовом или послеродовом отпуске -— до 7 

календарных дней; 

— работникам для ухода за заболевигим членом семьи - на срок по заключению органов 

здравоохранения. 
3.15 Недагогическим работникам ЮФУ, осуществляющим образовательную 

деятельность, предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 
установленном ст. 335 Трудового кодекса РФ, приказом Минобрнауки РФ от 31.05.2016 М 644 

«Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 
года» (зарегистрировано Минюстом РФ 15.06.2016, регистрационный М 42532}, настоящим 

Коллективным договором. 

3.16 Отпуска работникам, допущенным к соисканию ученой степени кандидата наук и 

доктора наук, предоставляются независимо от вышеуказанных отпусков. Правила их 

предоставления и оплаты регулируются постановлением Правительства РФ от 05.05.2014 М 
409 «Об утверждении Правил предоставления отпуска лицам, допущенным к соисканию 

ученой степени кандидата наук или доктора наук». 

3.17 В период нахождения в длительном отпуске за работником сохраняется: 
— место работы (должность}; 

— объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество 

часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или количество 
обучающихся, учебных групп. 

Во время длительного отпуска не допускается перевод работника из категории ПИС и 

других педагогических работников на другую работу, а также его увольнение по инициативе 
Работодателя, за исключением ликвидации ЮФУ, 

3.18 Правом на предоставление указанного отпуска не наделены работники категории 

ПИС и другие педагогические работники, которые работают в ЮФУ на условиях внешнего 
совместительства. 

3.19 Длительный отпуск предоставляется педагогическим работникам, для которых 
непрерывный педагогический стаж работы составляет не менее 10 лет на момент подачи 

заявления, в целях написания монографий, учебников, учебных пособий и иных научных 
трудов, а также для стажировки в учебных или научных организациях. Длительный отпуск 
может быть предоставлен в любое время по согласованию с представителем Работодателя и 
Работодателем. 

Длительный отпуск продлевается в случае болезни работника на основании листка 
нетрудоспособности. В этой ситуации работник обязан предоставить Работодателю документ, 
подтверждающий его болезнь (листок нетрудоспособности). 

Длительный отпуск может быть разделен на части (не более 3-х) по согласованию с 
Работодателем. При этом хотя бы одна из его частей не может быть менее 3-х месяцев. 

Длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному основному отпуску на 
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основании личного заявления работника. 

3.20 Длительный отпуск предоставляется работнику без сохранения заработной платы. 
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4 УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

4.1] Стороны Коллективного договора рассматривают охрану труда и здоровья 

работников ЮФУ в качестве одного из приоритетных направлений своей деятельности. 

4.2 Стороны исходят из того, что Работодатель в соответствии с требованиями 

законодательства обеспечивает функционирование системы управления охраной труда 

(СУОТ) в соответствии со статьями 210, 212 и 216 ТК РФ и соответствующими стандартами 

системы управления охраной труда, в частности, в соответствии с Приложением 1! к 

Положению о системе управления охраной труда (Приказ № 195-ОД от 30 июля 2024 г.), 

Положением об ответственных по охране труда в структурных подразделениях {приложение 

9). Перечень законодательных и нормативных правовых актов, в соответствии с которыми 
выполняются мероприятия по охране труда в ЮФУ, приводится в Приложении 5 к 

Коллективному договору. 

4.3 Стороны исходят из того, что Учредитель выделяет средства на обеспечение 

безопасности и выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на проведение 

специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, медицинских осмотров 

работников в размере 2,0% от фонда оплаты труда и 0,7% от суммы эксплуатационных 

расходов на содержание имущественного комплекса. Работодатель обязан предоставить 

полную информацию Профкому о конкретном размере средств, перечисляемых Работодателю 

на эти цели. 

Средства, получаемые Работодателем от Учредителя на выполнение мероприятий по 

охране труда в нолном объеме, направляются на эти цели. Уточнение конкретных объемов с 

учетом определенных направлений расходования указанных средств в ЮФУ осуществляется 

с учетом мнения Профкома в соответствии с ежегодным перечнем мероприятий по охране 

труда в рамках Соглашения по охране труда ЮФУ, являющегося приложением к настоящему 
Коллективному договору (приложение 6). 

Работодатель выделяет ежегодно отдельной строкой в смете ЮФУ средства на 
выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на проведение специальной оценки 

условий труда, обучения по охране труда, медицинских осмотров работников и другие цели. 

Работодатель обеспечивает приоритетность финансирования мероприятий Соглашения 

по охране труда, предусмотренных Коллективным договором. Сроки выполнения 

мероприятий по охране труда и должностные лица, ответственные за их выполнение, 

указываются в Перечне мероприятий по исполнению Соглашения по охране труда, 

утверждаемом ежегодно не позднее 15 февраля. 
Стороны обязуются ежегодно организовывать и проводить мероприятия в рамках 

Всемирного дня охраны труда. 

4.4 Работодатель: 

4.4.] Обеспечивает функционирование Службы охраны труда ЮФУ в соответствии со 

ст. 217 Трудового кодекса РФ. Структура и численность службы охраны труда, се задачи и 

функции, а также другие вопросы определяются с учетом Постановления Минтруда РФ от 

31.01.2022 № 37 «Об утверждении Рекомендаций по структуре службы охраны труда в 

организации и по численности работников службы охраны труда». 
4.4.2 Обеспечивает эффективную работу Комиссии по охране труда (Приложение 7): 
— выделяет помещения; 

— предоставляет средства связи и другое материальное обеспечение; 

— обеспечивает необходимой нормативно-технической документацией; 

— организует обучение членов Комиссии по охране труда за счет средств Работодателя. 
4.4.3 Оказывает содействие членам комиссии по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам} по охране труда Профсоюза в проведении профсоюзного контроля за 
состоянием условий и охраны труда и учебы в ЮФУ (приложение 8). 

4.4.4 Обеспечивает участие представителей ИППО ЮФУ в расследовании несчастных 

случаев с работниками и обучающимися при проведении трудовой и учебной деятельности; 
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представляет информацию в профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению 

причин несчастных случаев. 

Обеспечивает организацию расследования несчастных случаев в соответствии с 

требованиями действующего законодательства. 
4.4.5 При подведении итогов исполнения Соглашения по охране труда ежегодно в 

начале учебного года размещает эту информацию на сайте ЮФУ, информирует работников 

через ответственных по охране труда в подразделениях и уполномоченных по охране труда 

профсоюза о фактическом состоянии условий труда на рабочем месте, о существующем риске 
повреждения здоровья, о состоянии заболеваемости с временной утратой трудоспособности 

работников и обучающихся, о профессиональной заболеваемости, случаях производственного 
травматизма, о полагающихся компенсациях и средствах индивидуальной защиты, 

смывающих и обезвреживающих средствах. 
4.4.6 Обеспечивает внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний работников. 
4.4.7 Осуществляет работу по охране труда в соответствии с ежегодным и 

перспективным (на 3 года) планами организационно-технических мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, утверждаемыми с участием Профкома. 

4.4.8 Обеспечивает безопасное проведение учебно-воспитательного процесса, в том 

числе при проведении учебных, научных и производственных практик, экспедиций, походов, 

спортивных соревнований, мероприятий художественной самодеятельности (фестивали, 

конкурсы, концерты, работа кружков и секций) с участием обучающихся. Обеспечивает 

паспортизацию учебных аудиторий, лабораторий. Аудитории вместимостью более 50 человек 
должны быть оборудованы двумя выходами, а вместимостью более 60 человек должны быть 

оснащены микрофонами и мультимедийными средствами. 

4.4.9 Проводит: 

— своевременное и качественное обучение лиц, ответственных за охрану труда; 

— инструктаж по охране труда и пожарной безопасности всех работников в течение 
трудовой деятельности и лиц, поступающих на работу; 

— обучающихся при организации и проведении учебного процесса, производственных 
практик, походов, экспедиций, спортивных и культурно-массовых мероприятий в 

соответствии с нормативными требованиями. 

Для профессорско-преподавательского состава и учебно-вспомогательного персонала 

проводит инструктирование и проверку знаний по охране труда и мерам пожарной 
безопасности перед началом учебного года (осеннего семестра) и весеннего семестра. 

4.4.10 Обеспечивает соблюдение работниками ЮФУ требований, правил и инструкций 

по охране труда и пожарной безопасности, а также недопущение к работе лиц, не прошедших 

в установленном порядке обязательные медицинские осмотры, инструктаж и обучение по 

охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда и пожарной 
безопасности. 

4.4.11 Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 
труда». 

4.4.12 При планировании мероприятий по обеспечению охраны труда в университете 
предусматривает осуществление производственного контроля в соответствии с нормами 
действующего законодательства по согласованию с Профкомом. 

4.4.13 Обеспечивает условия труда на каждом рабочем месте, соответствующие 
нормативным требованиям охраны труда, соблюдение санитарно-гигиенических норм 
обеспечения учебного процесса. 

Нарушение температурного режима фиксируется актом, составленным при участии 
Администрации и профбюро структурного подразделения. Акт является основанием для 
распоряжения о: 
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— сокращении продолжительности рабочего дня для лип, работающих в помещениях, 

на четыре часа, если температура воздуха в этих помещениях находится в пределах 14°С- 

16°С; 

— прекрашении работы в учебных и производственных помещениях, если температура 

воздуха в них опускается ниже 14°С; 

— сокращении продолжительности рабочего дня для лиц, работающих в помещениях, 

на 3 часа, если температура воздуха в этих помещениях находится в пределах 29°С-31°С; 
— прекращении работы в учебных и производственных помещениях, если температура 

воздуха в них превьинает 32°С. 
4.4.14 Приостанавливает выполнение работы, учебного процесса в случае ухудшения 

условий труда, нарушений требований охраны труда и пожарной безопасности по 
представлениям ответственных но охране труда или уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда профсоюза на основании акта, составленного при участии представителей 

руководства и профбюро структурного подразделения. 

4.4.15 При возникновении опасности для здоровья и жизни работника вследствие 

невыполнения Работодателем нормативных требований по охране труда предоставляет 

работнику другую работу, либо оплачивает возникший простой не по вине работника в 

размере среднего заработка. Сохраняет работнику место работы (должность) и средний 

заработок на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства. 

4.4.16 Выдает работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях, на работах, 

связанных с загрязнением и при выполнении разовых работ сертифицированные спецодежду, 
спецобувь и другие средства индивидуальной защиты (далее СИЗ), смывающие и (или) 

обезвреживающие средства в соответствии с Приложением 1 к Положению об особенностях 

обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, дерматологическими 

средствами индивидуальной защиты и смывакицими средствами, молока или равноценных 

пищевых продуктов в Южном федеральном университете (Приказ № 197-ОД от 30 июля 2024 

г.}.Нормы выдачи СИЗ указаны в Приложении 10 к Коллективному договору ЮФУ. 
Если в нодразделении не проведена специальная оценка условий труда или аттестация 

рабочих мест, то выдача СИЗ производится на основании сведений о фактической занятости 

работников на работах, предусмотренных нормативными требованиями. Работодатель с 
учетом мнения Нрофкома может приобретать СИЗ, не предусмотренные Типовыми 

отраслевыми нормами, а также дополнительные комплекты спецодежды для регулярной 

стирки и химчистки одного из комплектов. Решение о приобретении дополнительной 

спецодежды принимается при утверждении Перечня мероприятий по исполнению 
Соглашения по охране труда. 

При проведении учебных занятий, практик, где возможно воздействие вредных 
факторов и загрязнений, предусматривается обеспечение обучающихся СИЗ, смывающими и 
обезвреживающими средствами. 

4.4.17 Обеспечивает приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной защиты, спецодежды и специальной обуви, заключает при 

необходимости договоры с соответствующими организациями в соответствии с 
действующими нормами законодательства. 

4.4.18 Организует в соответствии со ст. 222 Трудового кодекса РФ, с Положением об 

особенностях обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, 

дерматологическими средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами, молока 
или равноценных нищевых продуктов в Южном федеральном университете (Приказ № 197- 

ОД от 30 июля 2024 г.) и приложением 11 к Коллективному договору ЮФУ бесплатно выдачу 
работникам КЗФУ молока или других равноценных пищевых продуктов. 

4.4.19 Обеспечивает: 
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— проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических медицинских осмотров (обследований); 
— внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 

соответствии с медицинскими рекомендациями; 

— обязательного психиатрического освидетельствования работников в соответствии со 

ст. 213, 220 Трудового кодекса РФ с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка; 

— выполнение рекомендаций предыдущего заключительного акта по результатам 

проведенного периодического медицинского осмотра. 

При проведении предварительного или периодического осмотра работника (лица, 
поступающего на работу) медицинскими организациями учитываются результаты ранее 

проведенных (не позднее одного года) предварительного или периодического осмотра, 

диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденных медицинскими 

документами. 
Работодатель оказывает содействие работникам в прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья. Для прохождения 

диспансеризации Работодатель предоставляет освобождение от работы: 

— на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка работникам при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья; 
— на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка работникам, достигшим возраста сорока лет, за 

исключением лиц, указанных в нижеследующем абзаце, при прохождении диспансеризации в 
порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья; 

— на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работникам, являющимся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 
прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 
охраны здоровья. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
(согласовываются) с Работодателем. 

Работники обязаны предоставлять Работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. 

4.4.20 Создает: 

— медицинские пункты, санаторий-профилакторий для лечебно-профилактического и 

медицинского обслуживания обучающихся, студентов-инвалидов и работников; 

— обеспечивает работу медицинских пунктов и санатория-профилактория в 
соответствии с установленными нормами; 

— выделяет необходимые денежные средства для приобретения и содержания 
медицинского оборудования, инструментов, материалов, медикаментов. 

4.4.21 Оборудует, в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ, по 
установленным нормам: 

— санитарно-бытовые помещения; 

— гардеробные для хранения СИЗ; 

— помещения для приема пищи в перерывах; 
— комнаты отдыха в рабочее время; 

— обеспечивает кафедры, отделы, службы, вахты общежитий средствами первой 

медицинской помощи - аптечками первой медицинской помощи и медицинскими приборами, 
в частности тонометрами, термометрами, пульсометрами-оксиметрами. 

4.4.22 В целях улучшения условий труда, при наличии средств, приобретает в 

24



служебные помещения бытовое оборудование (электрочайники, холодильники, кулеры для 

воды, фильтры для воды, микроволновые печи, кондиционеры, посуду, сплит-системы и 

другое оборудование}. 

4.4.23 При регулировании труда женщин, лиц с семейными обязанностями 

Работодатель обязуется соблюдать установленные для них ограничения на привлечение к 

выполнению тяжелых работ, работ с вредными и (или} опасными условиями труда, работ в 

ночное время. 
Работодатель обеспечивает перевод на другую работу женщин-работниц в ранние 

сроки беременности или со дня установления у них беременности на работу, не связанную с 

воздействием вредных производственных факторов, на весь период беременности и лактации 

с сохранением среднего заработка по прежней работе, в порядке, установленном 

действующим законодательством. 
До предоставления беременной женщине другой работы, исключающей воздействие 

неблагоприятных производственных факторов, она подлежит освобождению от работы с 
сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет 

средств Работодателя. 
4.4.24 Обеспечивает условия труда молодежи в соответствии с требованиями 

законодательства, в том числе исключает использование труда лиц в возрасте до 18 лет на 

тяжелых физических работах и работах с вредными условиями труда. 
Работодатель обеспечивает создание необходимых условий труда и режима работы 

инвалидов в соответствии с действующим законодательством, общей и индивидуальной 

программами реабилитации инвалидов. 

Для инвалидов Г и Н группы устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени (35-часовая рабочая неделя} с сохранением полной оплаты 

пропорционально занимаемой доле ставки. 

4.4.25 Работодатель и Нрофком согласились, что при отказе Работодателя прекратить 

работу и учебный процесс в случае ухудшения условий труда, нарушений требований охраны 

труда, работник вправе отказаться от выполнения работы до устранения нарушений. Отказ от 
работы оформляется письменно с указанием причины отказа и передается непосредственному 

руководителю. 
4.4.26  Содействует трудоустройству работников в случае потери ими 

трудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в ЮФУ или приобретенным 

в ЮФУ профессиональным заболеванием. 

4.4.27 Предоставляет уполномоченным по охране труда Профсоюза (один человек в 

каждом подразделении} оплачиваемое рабочее время для выполнения возложенных на них 

обязанностей. 
4.4.28 Назначает ответственных лиц по охране труда в каждом структурном 

подразделении и оказывает ноддержку по выполнению их обязанностей в соответствии с 
«Положением 06 ответственном лице по охране труда», создает условия для работы 

ответственных лин по охране труда и членов совместных комитетов (комиссий) по охране 

труда. 
4.5 Профком: 

4.5.] Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на 

здоровые и безопасные условия труда, гарантии и компенсации работникам, занятым во вредных 
и (или} опасных условиях труда, привлекая для этих целей технических, внештатных технических 
инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, представляет интересы 
членов Профсоюза в органах государственной власти, в суде. 

4.5.2 Организует проведение профсоюзных проверок состояния охраны труда в 

структурных подразделениях ЮФУ, выполнения мероприятий по охране труда, 

предусмотренных Перечнем мероприятий по выполнению Соглашения по охране труда, 
настоящим Коллективным договором. Отчеты о проведении проверок с предложениями по 

улучшению условий и охраны труда представляет в Службу охраны труда ЮФУ и комиссию 
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по охране труда. 

4.5.3 Принимает участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию законченных 

строительством или реконструированных учебных и производственных объектов, а также в 

работе комиссий по испытаниям и приемке из ремонта установок, агрегатов, станков и 
другого оборудования в части соблюдения требований охраны труда (приложение 12). 

4.5.4 В случае ухудшения условий труда, нарушений требований охраны труда и 

техники безопасности незамедлительно информирует Работодателя и требует приостановки 

выполнения работы и учебного процесса до устранения выявленных нарушений. Решение о 

прекращении работ или сокращении продолжительности рабочего времени принимает 

представитель Работодателя на основании акта, составленного при участии представителей 

администрации и профбюро структурного подразделения. 
4.5.5 Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним места работы 

(должности) и среднего заработка на время приостановки работ в ЮФУ либо 

непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, 
нормативных требований по охране труда не по вине работника. 

4.5.6 Избирает в структурных подразделениях уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда Профсоюза, организует их обучение и оказывает помощь в работе по 

осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в соответствии с 
приложением 8 к Коллективному договору ЮФУ. 

4.6 Работодатель и Профком совместно: 
4.6.1 Формируют в соответствии со ст. 218 Трудового кодекса РФ, приказом Минтруда 

России от 22 сентября 2021 г. № 650н «Об утверждении примерного положения о комитете 

(комиссии) по охране труда» Комиссию по охране труда ЮФУ и организуют ее деятельность 

в соответствии с приложением 7 к Коллективному договору ЮФУ. 
4.6.2 Проводят общий технический осмотр зданий и учебных корпусов 1 раз в год 

(март-апрель), а перед началом учебного года проводят проверку готовности к учебному году 
учебных корпусов. Составленные акты подписываются в течение месяца и хранятся у 

представителей Работодателя и Профкома. 
4.6.3 Отчитываются два раза в год (в июне и декабре) на совместном заседании 

Профкома и администрации о выполнении Соглашения по охране труда. 
4.6.4 Заслушивают предварительный отчет об исполнении запланированных 

мероприятий по охране труда не позднее 25 декабря текущего года. 

26



5 ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

5.1 Стороны исходят из того, что нормы труда представляют собой нормы выработки, 
времени, нормативы численности и другие нормы и устанавливаются в ЮФУ на основе 

достигнутого уровня техники, технологии, организации производства и труда. Они могут 

быть пересмотрены по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологии и 

проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост 

производительности труда, а также в случае использования физически и морально 
устаревшего оборудования. При сохранении уровня техники, технологии, организации 

производства и труда нормы труда не могут быть пересмотрены. 

5.2 О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за 
два месяца согласно ч. 2 ст. 162 Трудового кодекса РФ. 

5.3 Нормирование труда работников ЮФУ осуществляется Работодателем на 

основании типовых норм труда, утверждаемых согласно действующим нормам трудового 

законодательства, локальными нормативными актами Работодателя по согласованию с 
Профкомом и настоящим Коллективным договором. 

5.4. Стороны исходят из того, что нормы времени для педагогических работников ЮФУ, 

работающих на полную ставку, должны соответствовать продолжительности не более 36 часов в 

неделю в соответствии с ч.1 ст. 333 Трудового кодекса РФ. Нормирование их деятельности 
осуществляется в соответствии с приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее — приказ № 1601) и 

соответствующим положением о нормировании их труда, принимаемым Работодателем по 
согласованию с Профкомом (п. 1.9 Коллективного договора). 

5.5. Стороны исходят из того, что в соответствии с ч. 6 ст. 47 Федерального закона от 29 
декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в рабочее время 

педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная, 

воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 
исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 

(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, -— методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

5.6 Стороны договорились для определения учебной нагрузки педагогических 

работников, замещающих должности профессорско-преподавательского состава, ежегодно на 

начало учебного года по структурным подразделениями ЮФУ, осуществляющим 

образовательную деятельность по образовательным программам по основным и 

дополнительным образовательным программам устанавливать по согласованию с Профкомом 
средний объем учебной нагрузки, который не может превышать предельные максимальные 

показатели учебной нагрузки ППС, установленной приказом Министерства образования и 

науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 и Отраслевым соглашением по образовательным 

организациям высшего образования, находящимся в ведении Министерства науки и высшего 
образования РФ, на 2024—2026 годы (верхний предел учебной нагрузки по должности доцента 
не более 850 часов в год, а по должности профессора — не более 800 часов). Кроме того, 
устанавливаемый объем нагрузки ППС должен быть дифференцированным в зависимости от 
должности ППС в пределах среднего объема учебной нагрузки по структурным 

подразделениям ЮФУ. 

5./ Стороны договорились о том, что для определения учебной нагрузки 
педагогических работников верхние пределы учебной нагрузки по должностям профессорско- 
преподавательского состава утверждаются ежегодно до начала учебного года (п. 6.1 

приложения № 2 приказа № 1601). 
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5.8 При совмещении должностей и увеличении объема работы в порядке ст. 60.2 

Трудового кодекса РФ нормы учебной нагрузки могут повышаться только с письменного 

согласия работника. При этом увеличение объемов учебной работы компенсируется на 

условиях почасовой оплаты, либо на условиях установления дополнительной оплаты труда на 

основании увеличения объема работы. Это определяется дополнительным соглашением к 

трудовому договору с работником. 

5.9 Объем и виды учебной нагрузки ППС отражаются в индивидуальном плане 
педагогического работника, принимаемом ежегодно до начала учебного года и до ухода 

педагогического работника в основной ежегодный отпуск. Об изменениях объема учебной 

нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких 
изменений, Работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной форме 

не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением 

случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон 
трудового договора. 

5.10 Стороны исходят из того, что в соответствии со ст. 129 Трудового кодекса РФ 
«заработная плата (оплата труда работника) — это вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а 

также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том 

числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических 

условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты 
компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 
стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты)». 

5.1] Стороны исходят из того, что заработная плата каждому работнику ЮФУ 

устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в ЮФУ системой оплаты 

труда. 
5.12 Стороны договорились, что объем средств, направляемых на выплату 

гарантированной части заработной платы, должна составлять не менее 70% в структуре фонда 

оплаты труда Работников ЮФУ. 

5.13 Система оплаты труда работников ЮФУ определяется настоящим Коллективным 

договором и Положением 06 оплате труда работников и денежного довольствия 

военнослужащих Южного федерального университета, являющимся неотъемлемой частью 
Коллективного договора. 

5.14 Стороны исходят из того, что регулирование вопросов заработной платы 

работников ЮФУ осуществляется с учетом следующих критериев: 
— обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения 
ее максимальным размером; 

— обеспечения Работодателем равной оплаты труда равной ценности, а также 

недопущения какой бы то ни было дискриминации -— различий, исключений и предпочтений, 

не связанных с деловыми качествами работников; 

— существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, 

имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации, путем 
применения повышающих коэффициентов к заработной плате, исчисленной с учетом 

фактического объема педагогической (преподавательской) работы; 

— создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия 
в эффективном функционировании организации; 

— применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые 
и иные нормы труда). 

5.15 При разработке и утверждении в ЮФУ показателей и критериев эффективности 
работы Работодателем при участии Профкома в целях осуществления стимулирования 
качественного труда работников учитываются следующие основные принципы: 
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— размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 

оценки результатов его труда (принцип объективности): 

работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 

результатов своего труда (принцип предсказуемости); 
- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

результат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцин 

адекватности); 

вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности): 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцин справедливости). 

5.16 По ходатайству руководителя подразделения Работодатель устанавливает 

работникам, имеющим почетные звания, доплаты к должностному окладу в размере: 

— почетные звания Российской Федерации, соответствующие профессионального 

деятельности, осушествляемой работником в рамках занимаемой должности в университете 
(«Заслуженный деятель науки Российской Федерации», «Заслуженный работник высшей 

школы Российской Федерации» и иные звания) — 35%; 
— почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации» и 

приравниваемые к нему нагрудные знаки и знаки отличия — 20%; 

— почетное звание «Почетный работник науки и высоких технологий Российской 

Федерации» и приравниваемые к нему нагрудные знаки и знаки отличия — 20%. 
Право на получение доплаты на основании указанных вьыппе достижений работника 

наступает со дня присвоения почетного звания. При наступлении у работника права на 

изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом 

отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 

(исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной 
нетрудоспособности. 

5.17 Стороны договорились до конца 2025 года разработать и ввести в действие 
Положение о почетном звании «Почетный работник Южного федерального университета». 

5.18 Стороны договорились до конца 2024 года внести изменение в Положение об 
оплате труда работников, а в 2025 году ввести в действие эти изменения в части установления 

выплат: 

- за стаж непрерывной работы в КУФУ; 

- педагогическим и научным работникам (молодым ученым), впервые принятым на 

работу в соответствии с направлением подготовки в течение первого года со дня получения 
профессионального образования; 

- молодым педагогическим работникам и молодым научным работникам (молодым 
учёным) в возрасте до 35 лет включительно, имеющим ученую степень. 

5.19 Работодатель осупшествляет оплату труда работников в ночное время (с 22.00 

часов до 6.00 часов} в повьнпенном размере (35%) часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада}, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 
Указанный размер может быть повьишен условиями трудового договора, заключаемого с 

конкретным работником. 
Работникам ЮФУ, постоянно работающим в подвальных  помешениях, 

книгохранилищах библиотек с фондами, подлежащими постоянному хранению, 
устанавливается надбавка в размере 10% должностного оклада. 

5.20 Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливается в повьипенном размере по сравнению с окладами 

(должностными окладами}, ставками заработной платы, установленными для различных 
видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права. 
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При проведении в ЮФУ специальной оценки условий трула в целях реализации 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда», Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 421-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального 

закона “О специальной оценке условий труда”» (лалее — ФЗ № 426-ФЗ) работникам, условия 
труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки 

условий труда, предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, 

предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса РФ (приложение 13). 

До проведения специальной оценки условий труда Работодатель сохраняет: 

—выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных перечнями работ с 

опасными (особо опасными), вредными (0с0бо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) 

условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12% или до 24%, утвержденными 

приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990г. №579 (ред. от 03.01.1991), или 

аналогичными Перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и 

технической политики Российской Федерации от 07 октября 1992 г. № 611, и соответствующих 

классификатору вредных и (или) опасных производственных факторов, утвержденных приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. № 33н 

«Об утверждении методики проведения специальной оценки условий труда, классификатора 

вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении снециальной 

оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 21 марта 2014 г., регистрационный № 31689); 

— гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 календарных дней; 

повьиненная оплата труда не менее 4% тарифной ставки (оклада), предусмотренной для 

различных видов работ с нормальными условиями труда} работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, установленные в соответствии с порядком, 

действовавшим в ЮФУ до дня вступления в силу (01 января 2014 года) Федерального закона от 

28 декабря 2013 года № 426-ФЗ. 

5.21. Работодатель обязуется выплачивать заработную плату работникам два раза в 

месяц в следующие сроки: 

— 20 числа текущего месяца за первую половину месяца; 

— 05 числа месяца, следующего за текущим месяцем, — окончательный расчет. 

Размер заработной платы за первую половину месяца рассчитывается 

пропорционально фактически отработанному времени от установленной заработной нлаты в 

месяц с удержанием, в частности НДФЛ, профсоюзных взносов, исполнительных листов. 

Работодатель обязуется переводить заработную плату на банковский счет работника в 

кредитную организацию, указанную в заявлении работника. 

В исключительных случаях, по письменному заявлению работника, Работодатель 

вправе выплачивать работнику заработную плату авансом в размере до 100%. Указанный 

аванс в дальнейшем удерживается из заработной платы работника в установленном законом 

порядке и согласно письменному соглашению сторон. 

5.22 Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. Если 

работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его 

начала, то Работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный 

оплачиваемый отпуск на другой срок, по согласованию с работником. 

5.23 Работодатель, сохраняя конфиденциальность данной информации, направляет 

расчетный листок на университетский почтовый адрес работника. Расчетный листок приходит 
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носле окончательного расчета заработной платы 05 числа месяца, следующего за расчетным 

месяцем, каждому работнику с указанием всех начислений и удержаний из заработной платы 

работника с электронной почты Кои@зРед ити. 

Форма расчетного листка утверждается с учетом мнения Профкома в порядке ст. 372 

Трудового кодекса РФ. Форма приведена в приложении 14 к Коллективному договору ЮФУ. 

5.24 Работодатель обязуется принимать все имеклниеся в его распоряжении 

организационно-технические и иные меры, чтобы не допускать фактов допушения 

сверхурочной работы работников ЮФУ. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере от заработной платы, за последукицщие часы — не менее чем в двойном 

размере от заработной платы. 

Работа в выходные и нерабочие дни оплачивается в двойном размере от заработной 

платы. 

Но желанию работника  сверхурочная работа может  компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха согласно времени, отработанному 

сверхурочно. Работник указывает желаемую компенсацию в согласии с привлечением к 

сверхурочной работе. 

5.25 Работники, имеющие детей-школьников младших классов (до 10 лет 

включительно}, имеют право на освобождение от работы с сохранением среднедневного 

заработка | сентября (начало учебного года в средней школе). Данное право реализуется ими 

посредством подачи письменного заявления на имя непосредственного руководителя. Данное 

право может быть предоставлено только одному из родителей, если оба родителя работают в 

ЮФУ. 

5.26 Работодатель берет на себя обязательство сохранять за работниками, 

участвовавшими в забастовке из-за невыполнения Отраслевого соглашения или настоящего 

Коллективного договора но вине Работодателя или Учредителя, а также за работниками, 

приостановившими работу в порядке, предусмотренном ст. 142 Трудового кодекса РФ, 

заработную плату в полном размере. 

5.27 Работодатель относит выплаты: 

— за дополнительную работу, непосредственно связанную с обеспечением выполнения 

основных должностных обязанностей — заведованию отделениями, филиалами, учебно- 

консультационными пунктами,  кабинетами, отделами, учебными — мастерскими, 

лабораториями, учебно-опытными участками, руководству предметными, цикловыми и 

методическими комиссиями; 

— за дополнительную работу (без занятия штатных должностей), связанную с 

руководством структурными подразделениями, кафедрами и другими видами работ 

(выполнению обязанностей заместителя декана Факультета по различным видам 

деятельности, заместителя директора академии по различным видам деятельности, 

заместителя директора института по различным видам деятельности, заместителя 

заведующего кафедрой), не входящих в нрямые должностные обязанности работников, 

предусмотренные квалификационными характеристиками, к виду выплат компенсационного 

характера «выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных», применительно к 

п. 3 Неречня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, 

автономных и казенных учреждениях, утвержденного приказом Минздравсопразвития РФ от 

29.12.2007 № 822. 

5.28 В целях снятия социальной напряженности руководитель подразделения два раза в 
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течение учебного года информирует коллектив работников подразделения об источниках и 

размерах фондов оплаты труда, структуре заработной платы, размерах средних заработных 

плат, должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

премиальных выплатах в разрезе основных категорий работников и должностей работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу. 

5.29 Работодатель осуществляет индексацию должностных окладов всех категорий 

работников в соответствии с принятыми решениями федеральных органов государственной 

власти, которые устанавливают данную индексацию. 

5.30 Стороны договорились устанавливать минимальный размер заработной платы 

работников ЮФУ, не относящихся к ПИС и НР, в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ (с изм. и дон.) «О минимальном размере оплаты 

труда». 

32



$ СОЦИАЛЬНЫЕ ОТНОЛЕНИЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ 

ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ, КОМПЕНСАЦИИ 

6.1 При определении непрерывного стажа работы в ЮФУ учитывается непрерывный 

стаж работы в РААИ, РГИУ (РГПИ), РГУ, ТРТУ (ТРТИ) на момент образования ЮФУ. 
6.2 Работодатель обязуется направлять средства, полученные из соответствующего 

бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством РФ, если порядком 

предоставления указанных средств не установлено иное, на: 

— установление выплат стимулирующего характера, улучшение условий труда и быта, 

удешевление стоимости общественного питания, организацию отдыха работников, их семей, 

мероприятия по охране здоровья и оздоровлению работников, в частности, для организации 

добровольного медицинского страхования, санаторно-курортного лечения и отдыха 

работников и обучающихся, реализацию программ негосударственного пенсионного 
обеспечения, другие социальные нужды работников и их детей, в том числе не менее 2% 

средств, полученных от приносящей доход деятельности, на оздоровление работников и 

обучающихся; 

— укрепление материально-технической базы ЮФУ, содержание зданий и сооружений, 

капитальный ремонт, благоустройство территорий, строительство культурно-спортивных 

сооружений, жилья; 

— другие производственные нужды. 

Профком контролирует и вносит предложения по использованию средств на 

вышеуказанные обязательства. 

6.3 Работодатель направляет педагогических, научных работников и работников 
других категорий для прохождения программ повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки не реже одного раза в три года, в том числе, с отрывом от основной работы. 

Работодатель производит работникам возмещение командировочных расходов 
(приложение 15) и стоимости программ повьннения квалификации. 

6.4 Работодатель совместно с Профкомом осуществляют меры по организации отдыха 

обучающихся и работников на базах практики ЮФУ. Работодатель частично компенсирует 
работникам стоимость путевок. 

6.5 Работодатель и Профком принимают на себя обязательства по организации 
культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с работниками и 

обучаклцимися ЮФУ и их семьями. В этих целях: 

— Работодатель предоставляет приоритетное право и льготные условия сотрудникам и 

обучающимся ЮФУ, а также членам их семей, для посещения всех спортивных объектов 
ЮФУ; 

— Работодатель предоставляет безвозмездно свободные спортивные помещения и 
спортивное оборудование; 

— Работодатель арендует помещения для организации и проведения семинаров, 

конференций, симпозиумов, конкурсов, фестивалей, концертов, различных культурно- 

массовых и спортивных мероприятий со студентами, аспирантами, работниками ЮФУ; 

— Профком организует культурно-массовую, спортивную и оздоровительную работу. 

6.6 Стороны договорились ежегодно, не позднее марта, формировать пакет социальных 
программ, которые включают проведение культурных, спортивных, оздоровительных и 

других корпоративных мероприятий для работников и обучающихся, оказание материальной 
помощи (приложение 16}, дополнительное медицинское страхование, санаторно-курортное 
лечение и др. 

Работодатель ежегодно предусматривает на эти цели средства в бюджете ЮФУ из 
расчета не менее 50608,00 руб. на каждого работника в год. 

6.7 Работодатель беснлатно проводит добровольную вакцинацию работников в целях 
профилактики гриппа и СОУШ-19. 

6.5 Стороны совместно разрабатывают Программу поддержки молодых научно- 
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педагогических работников, планируют и осуществляют мероприятия по реализации молодежной 

кадровой политики в области науки и образования, по развитию академической карьеры молодых 

научно-педагогических работников и их всесторонней социальной поддержки. 
6.9 Работодатель обязуется выделять средства на содержание  санатория- 

профилактория, обеспечивает организацию системы питания работников и обучающихся, 

соответствующую требованиям качества продуктов питания, и надлежащего санитарного 

состояния точек питания. 
6.10 Стороны совместно готовят материалы по награждению наиболее отличившихся 

работников, присвоению им почетных званий. 
6.11 Стороны исходят из того, что в соответствии с п. 6 ч. 5 ст. 47 Федерального закона 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогические 

работники, состоящие на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, имеют право 

на получение вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на 

получение жилых помещений специализированного жилищного фонда. Стороны совместно 

содействуют педагогическим работникам в реализации этих прав. 
6.12 Реализация механизма предоставления служебного жилья работникам 

предусматривает предоставление жилья по договору специализированного жилого найма на 
период работы в ЮФУ, на основании решения комиссии, в которую входят представители 

Работодателя и Профкома. 

6.13 Работодатель, по ходатайству руководителя структурного подразделения, 

согласованному с Профкомом, оказывает материальную помощь работникам, вышедшим на 

пенсию из Университета (неработающим пенсионерам). 

6.14 Работодатель оказывает работнику, получившему травму на производстве, при 

утрате трудоспособности свыше 15 календарных дней единовременную материальную 
помощь за счет средств ЮФУ в размере до двухмесячных средних заработков, помимо других 

выплат в соответствии с законодательством. 

При определении размера единовременной материальной помощи учитывается степень 

вины пострадавшего работника, указанная в акте расследования несчастного случая. Степень 

вины пострадавшего при расследовании несчастного случая определяется комиссией по 

расследованию несчастного случая с учетом заключения Профкома. 

6.15 Работодатель выплачивает пять среднемесячных заработных плат, независимо от 
стажа работы, работнику при выходе на пенсию по инвалидности, полученной в результате 

травмы на производстве или профессионального заболевания в ЮФУ. 

6.16 Работодатель выплачивает денежную компенсацию в размере семи 

среднемесячных заработных плат сверх предусмотренной федеральным законодательством 

семье работника, смерть которого наступила вследствие несчастного случая, связанного с 

производством, или профессионального заболевания. 

6.17 Работодатель обеспечивает за счет средств ЮФУ профессиональную 

переподготовку работников и содействует их трудоустройству при потере ими 

трудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным 
заболеванием, приобретенным в ЮФУ. 

В случаях, когда получение производственной травмы (трудового увечья} имело место 

при отсутствии вины работника, то их трудоустройство осушествляется сверх квоты, 
установленной для приема инвалидов на работу, с учетом медицинских показаний по 
состоянию здоровья. 

6.18 Работодатель обязуется ежегодно информировать Профком о договорах аренды 
помешений общежитий, баз практик и спортивно-оздоровительного туризма, других объектов 
социальной сферы ЮФУ, заключенных с юридическими или физическими лицами. 
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7 ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФКОМА И ВЫБОРНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ 

РАБОТНИКОВ 

7.1 Права и гарантии деятельности Профкома регулируются Трудовым кодексом РФ, 

Федеральным законом от 12 января 1996 года № 190-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», уставом Профсоюза работников народного образования и 
науки Российской Федерации и реализуются с учетом Генерального соглашения между 

общероссийскими объединениями профсоюзов,  общероссийскими объединениями 

работодателей и Правительством РФ на 2024—2026 годы, Отраслевым соглашением и 

настоящим Коллективным договором. 
7.2 С целью выполнения указанных выше нормативных правовых актов и актов 

договорного регулирования Работодатель обязуется: 
7.2.1 Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций, способствовать их 

деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной 

деятельности и не препятствуя созданию и функционированию первичных профсоюзных 

организаций. 

7.2.2 Предоставить Профкому в бесплатное пользование: 
— помещения (комнату № 106 в студенческом общежитии ЮФУ №55 по адресу: 

г. Ростов-на-Дону, ул. Зорге, 28/2/176/1; комнаты № 204, № 206, № 207. № 307 по адресу: 

г. Ростов-на-Дону, ул. Пушкинская, д. 160; комнату Д-309 но адресу: г. Таганрог, 

пер. Некрасовский, д. 44), отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные 
отоплением, освещением, средствами связи — телефоном, факсом, электронной почтой, 

интернетом и другим оборудованием, необходимым для работы самого выборного 

профсоюзного органа и проведения собраний работников; 

— обеспечивать выделенные помещения бесплатной охраной и уборкой, безвозмездно 

предоставлять имеющиеся транспортные средства (по заявкам Профкома), создавать другие 

улучшающие условия для обеспечения деятельности Профкома; 
— не препятствовать представителям Профкома в посещении подразделений 

Работодателя, где работаюг члены ППО ЮФУ, для реализации уставных задач и 

предоставленных законодательством прав; 

— предоставлять представителям Профкома по их запросам информацию и разъяснения но 

вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-экономическим 

вопросам, вопросам жилищно-бытового обслуживания, работы предприятий общественного 

питания, условий проживания работников и обучающихся в общежитии, с учетом ограничений 
федерального закона №152-ФЗ от 27.07.2006 г. «О персональных данных». 

7.2.3 Работодатель обязуется при наличии письменных заявлений работников и 

обучающихся, являющихся членами Нрофсоюза, а также других работников, поручивитиях 
Профкому представлять их интересы, по отдельным направлениям регулирования социально- 

трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, не являющихся 

членами Профсоюза, ежемесячно бесплатно перечислять с расчетного счета ЮФУ на 
расчетный счет Профкома соответствующие денежные средства. Перечисление средств 

производится в полном объеме одновременно с выплатой заработной платы и стипендии. 

Профсоюзные членские взносы удерживаются из заработной платы работника в 
размере 1%. Членские взносы обучающихся удерживаются в размере 2% от всех видов выплат 
из стипендиального фонда и именных стипендий. 

7.3 Работодатель обязуется оказывать содействие Профкому в использовании 
корпоративной электронной почты, сайта ЮФУ и сайтов структурных подразделений, 

информационных досок и стендов в заданиях ЮФУ для широкого информирования 
работников и обучающихся о деятельности Профкома по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников. 

7.4 Стороны Коллективного договора согласились, что:



— работники и обучающиеся, входящие в состав выборных органов Профсоюза, не 

освобожденные от основной работы (обучающиеся дневной формы): 

1} не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением 

увольнения по виновным основаниям, отчисления за академическую неуспеваемость) без 

ИППО ЮФУ, членами которого они являются; председатели профсоюзных бюро и профорги в 

подразделениях ЮФУ — без согласования Президиума ИППО ЮФУ, а Председатель ИППО 

ЮФУ и ето заместители — без согласия Ростовской областной организации 

профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации; 
2} не могут быть уволены по инициативе Работодателя в связи с сокрашением 

численности без согласования выборного профсоюзного органа, членами которого они 

являются, а Председатель ИППО ЮФУ и его заместители — без согласования Ростовской 

областной организации профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации; 

— работникам, членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от 

основной работы, относящимся к категории ПИС, учебная нагрузка устанавливается по 

согласованию с работником в объеме ниже средней учебной нагрузки (дифференцированной 
по должностям), предусмотренной по структурному подразделению, не менее чем на 10%, с 

сохранением объема общей нагрузки; 

— работники, входящие в состав выборных органов Профсоюза, освобождаются от 

работы с сохранением среднего заработка на время участия в работе съездов, конференций, 

пленумов, президиумов, собраний, созываемых Нрофсоюзом. При этом продолжительность 

участия в указанных мероприятиях без учета проезда к месту проведения и обратно не может 

превьипать 5 рабочих дней. 

7.5 Работникам ЮФУ, в том числе являющимся членами выборных профсоюзных 

органов, могут производиться выплаты стимулирующего характера за: 

— организацию контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

— организацию контроля за выполнением условий трудовых договоров работников, 
коллективных договоров, соглашений; 

— содействие в создании в образовательной организации высшего образования 

благоприятного климата в коллективе; 

— работу по созданию условий, повьннающих результативность деятельности ЮФУ; 
— участие в разработке локальных нормативных актов; 
— участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий; 

— реализацию социальных программ и др. 

Порядок установления и размер выплат определяются Порядком о стимулирующих 
выплатах. 

7.6 Стороны обязуются соблюдать установленные действующим законодательством, 

Отраслевым соглашением и настоящим Коллективным договором следующие гарантии для 
профсоюзных работников, освобожденных от основной работы, избранных в состав 

выборных представительных органов Профкома: 

7.6.1 Работникам, избранным (делегированным} на выборные должности в выборные 
представительные органы Профкома, предоставляется после окончания срока их полномочий 
прежняя работа (должность), а при ее отсутствии с письменного согласия работника другая 

равноценная работа (должность) у Работодателя (в ЮФУ). 

7.6.2 На работников, избранных в выборные представительные органы Профкома, 
освобожденных от основной работы, распространяются все социально-трудовые права, 
льготы и компенсации, которые установлены настоящим Коллективным договором. 

Работодатель не вправе отказать в их предоставлении на том основании, что данные 
работники освобождены от работы в ЮФУ по указанным выше основаниям. 
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7.6.3 Освобожденные профсоюзные работники сохраняют право на увеличение 

продолжительности ежегодного отпуска, предоставляемого по прежней работе, путем 

присоединения к основному отпуску дополнительного отпуска применительно к порядку, 

установленному для работников с ненормированным рабочим днем. 

7.7 Председателю ПНО ЮФУ, не освобожденному от основной работы, Работодатель 

предоставляет к основному отпуску дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 

28 календарных дней, который суммируется с основным ежегодным отпуском. 
7.8 Работа на выборной должности Председателя НПО ЮФУ и в составе выборных 

представительных органах Профкома признается значимой для деятельности ЮФУ и его 
структурных подразделений и принимается Работодателем во внимание при поошрении 

работников (обучаклщихся) их аттестации, нри избрании но конкурсу на замещение 

должностей научно-педагогических работников, а также должна быть в обязательном порядке 

учтена в персональном рейтинге обучаклщихся и работников категории ПИС и НР. 

7.9 Работники, включая лиц категории ПИС и НР, освобожденные от основной работы 
в связи с избранием в представительные органы Профкома, у которых истек срок нахождения 

на выборной должности, имеют право на отсрочку в аттестации сроком на один год с 
сохранением им заработной платы до избрания в данные органы с учетом их повышения и 

индексации, имевшей место после их нахождения на выборной должности. 

7.10 Расторжение трудового договора но инициативе Работодателя с лицами, 
избиравитимися в состав профсоюзных органов (освобожденными и не освобожденными от 

основной работы), не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, 
кроме случаев полной ликвидации ЮФУ или совершения работником виновных действий, за 

которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение 

производится в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ с учетом положений 

Отраслевого соглашения и настоящего Коллективного договора. 

7.11 В случае возникновения индивидуального трудового спора с участием члена 

Профсоюза Профком вправе представлять его интересы при урегулировании данного 
индивидуального спора с Работодателем на основании письменного заявления члена 

Профсоюза (или не члена Профсоюза, присоединившегося к Соглашению по отдельным 

направлениям регулирования социально-трудовых отношений и иных непосредственно 

связанных с ними отношений). При возникновении трудового спора с работником, не 

являющимся членом Профсоюза, обратившегося с письменным заявлением о представлении 
его интересов Профкомом, Профком вправе отказать в просьбе.



8 ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ГАРАНТИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ЮЖНОГО ФЕДЕРАЛЬНОГО УНИВЕРСИТЕТА 

8.1 Академические права обучающихся и качество образования 

8.1.1 Администрация: 

— при составлении расписания обеспечивает перерыв между государственными 

аттестационными испытаниями не менее 7 дней; 

— устанавливает минимальный и максимальный объемы контактной работы 

обучающихся с преподавателем в соответствии с локальным нормативным актом; 

— устанавливает продолжительность академического часа 45 минут; 

— устанавливает после окончания академического часа занятий перерыв 

продолжительностью не менее 5 минут, после двух академических часов — не менее 10 минут, 

в течение учебного дня — обеденный перерыв не менее 20 минут; 

— устанавливает соблюдение учебной нагрузки в дистанционном режиме в объеме, не 

превышающем объем очных занятий; 

— признает уважительными технические причины отсутствия на занятиях в 

дистанционном режиме; 

— предоставляет возможность получить доступ к пропущенной информации и право на 

пересдачу, если технический сбой произошел в период промежуточной аттестации или во 

время государственных аттестационных испытаний; 

— принимает меры дисциплинарного взыскания к лицам, из числа работников ЮФУ, по 

чьей вине допускается нарушение режима перерывов в структурных подразделениях; 

— обеспечивает своевременное доведение до сведения обучающихся расписания 

промежуточной аттестации путем размещения его на информационных ресурсах 

подразделений ЮФУ и на сайте ЮФУ, не менее чем за 30 дней до ее начала; 

— гарантирует полное соответствие аттестационных испытаний учебной программе; 

— предоставляет обучающимся бесплатное пользование традиционным библиотечным 

фондом, электронными информационными ресурсами и консультационными услугами 

специалистов научной библиотеки университета. 

— принимает решение о переходе обучающегося с платного обучения на бесплатное 

при наличии ходатайства Профкома, включает представителя Профкома в состав комиссии по 

переводу обучающихся с платного обучения на бесплатное; 

_ предоставляет для проведения учебных занятий помещения, оборудованные, 

отремонтированные, освещенные и отапливаемые по нормативам, соответствующим 

ГОСТ 12.1.000-88, в частности необходимым количеством письменных столов или иных 

приспособлений для ведения записей. Ежегодно проводит приемку помещений учебных 

подразделений, общежитий, столовых с целью определения их готовности к новому учебному 

году комиссией, в состав которой включаются представители Профсоюза и состав которой 

утверждается приказом по ЮФУ. Комиссия проводит приемку учебных подразделений не 

позднее 21 августа текущего года и (в случае необходимости) повторно в срок до 28 августа 

текущего года; 

— производит необходимые работы по подготовке учебных подразделений (площадей) 

к новому учебному году в срок до 28 августа текущего года; 

— не допускает проведения занятий в аудиториях, не соответствующих количеству 

обучающихся в группе, а также не приспособленных для проведения занятий и (или) не 

прошедших проверку комиссией; 

— принимает локальные акты, регламентирующие вопросы организации учебного 

процесса по согласованию с Профкомом; 

— налагает на обучающихся дисциплинарные взыскания, в том числе отчисление, в 
порядке, установленном локальным нормативным актом ЮФУ; 

— применяет дисциплинарное взыскание не позднее, чем через один месяц со дня 

обнаружения проступка, не считая болезни обучающегося и (или) нахождения его на 
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каникулах и времени на согласование с Профкомом; 
— не допускает проведение промежуточной аттестации (экзамены и зачеты) в 

праздничные и предпраздничные дни, включая 31 декабря; 

— предоставляет обучающимся право выбора факультативных и элективных курсов, 
предлагаемых учебным подразделением в соответствии с локальными нормативными актами 

ЮФУ; 
— предоставляет возможность права выбора места практики по специальности 

(направлению) обучающимся, имеющим детей, оставшимся без попечения родителей, 

проживающим в многодетных семьях, имеющим ограниченные возможности здоровья; 

— предоставляет информацию Профкому об основаниях для отчисления обучающихся — 

членов Профсоюза (по соответствующему запросу); 
согласовывает с Профкомом выходные и нерабочие дни, приуроченные к 

праздникам; 
— не допускает взимания платы за получение обучающимися студенческих билетов 

(удостоверений аспиранта); 
— согласовывает с Профкомом принципы расчета персонального рейтинга 

обучающихся; 
— обучающемуся, члену Профсоюза, добавляет 3 балла в персональный рейтинг но 

ходатайству профсоюзной организации; 
‚ способствует транспортировке обучающихся от общежитий к месту проведения 

учебных занятий при соответствующем запросе от обучающихся; 
—под личную подпись знакомит обучающихся с правами и обязанностями, 

установленными Уставом ЮФУ и настоящим Коллективным договором при зачислении в 

ЮФУ. 
8.1.2 Профком: 

- принимает участие в разработке предложений но совершенствованию организации 

учебного процесса, успеваемости и учебной дисцинлины, созданию необходимых условий для 
рационального использования учебного и свободного времени обучающихся; 

— требует приостановки учебного процесса в случае ухудшений условий учебы 

(отсутствие нормальной освещенности в аудиториях, низкийлювышенный температурный 

режим, повышенный шум и т. п.}, нарушений требований охраны труда и техники 

безопасности, до устранения выявленных нарушений. Приостановка учебного процесса 
осуществляется в трехдневный срок после официального уведомления Администрации, а в 

случае нарушения температурного режима — дополнительно с составлением 
соответствующего акта; 

— защищает и отстаивает права и интересы обучакящихся в государственных органах и 
общественных организациях, вправе выступать представителем обучающегося в суде; 

— с целью проведения воспитательной работы принимает участие в дисциплинарной 
комиссии ЮФУ; 

— оказывает необходимые консультации обучающимся по вопросам организации 
учебного процесса в ЮФУ; 

— направляет своих представителей для включения в комиссию по проверке готовности 
учебных подразделений ЮФУ к учебному году (ежегодно); 

— направляет представителей Профкома в состав Комиссии по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений; 

— направляет представителя ИПО ЮФУ (как правило, председателя профбюро 

обучающихся структурного подразделения) в Ученый совет структурного подразделения ЮФУ; 

— выступает организатором проведения социологических исследований по качеству 
образования и организации учебного процесса; 

— организует работу комиссии ЮФУ по качеству образования с целью повышения 
качества образования и учета мнения обучающихся; 

— сотрудничает с Администрацией в области обеспечения дисциплины среди



обучающихся, проводит информационную и разъяснительную работу по сохранению в 

надлежащем порядке аудиторного и лабораторного фонда ЮФУ. 

8.1.3 Стороны договорились о том, что: 
— промежуточная аттестация проводится в строгом соответствии с утвержденной 

рабочей программой дисциплины (модуля), практики -— в форме согласно учебному плану 

соответствующей образовательной программы; 
— заявления обучающихся о конфликтных и спорных ситуациях рассматриваются не 

более чем за 10 рабочих дней с момента поступления обращения обучающегося в Комиссию 
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Срок 

рассмотрения заявления не учитывается при решении и назначении академической 

стипендии; 
—в ЮФУ не допускаются изменения учебного плана в течение семестра; 
— образовательная деятельность в ЮФУ с применением компьютерной техники ведется 

исключительно с использованием лицензионного программного обеспечения; 

—при применении электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий обучающемуся либо предоставляется лицензионное программное обеспечение, 

либо занятия и промежуточные аттестации проводятся без необходимости использования 
лицензионного программного обеспечении; при отсутствии у студента оборудования, 

необходимого для электронного обучения, Университет предоставляет обучающемуся 

оборудованное место с возможностью выхода в интернет; 
—все поточные учебные аудитории ЮФУ оборудуются звукоусиливающей и 

мультимедийной аппаратурой; 

— введение платных услуг библиотек для обучающихся, за исключением 
копировальных и множительных услуг, недопустимо; 

— проведение экзаменов и зачетов с использованием специальных приборов, 

программного обеспечения, расходных материалов, реактивов, красок, требующим от 

обучающегося дополнительных расхолов, недопустимо; 

— не допускается пересечение учебных часов в расписании обучающихся, в том числе с 

занятиями в Военном учебном центре. При невозможности составления расписания без 

пересечения времени необходимо уведомить преподавателя о таких обучающихся, а также 

обеспечить таким обучающимся возможность согласовать индивидуальную траекторию 

обучения в соответствии с положениями о Балльно-рейтинговой системе в полном объеме; 

— дисциплинарное взыскание на обучающегося — члена Профсоюза налагается только 

по согласованию с Профкомом (за исключением случаев академической неуспеваемости); 

— совместно оказывают поддержку Ассоциации выпускников ЮФУ, распространяют 
информацию о ее деятельности, проводят работу по привлечению выпускников в члены 
Ассоциации. 

8.2 Стипендиальное обеспечение и материальная поддержка обучающихся 

8.2.1 Стороны договорились о том, что: 

— государственные академические стинендии студентам, государственные социальные 
стипендии студентам, государственные стипендии аспирантам, ассистентам-стажерам 

выплачиваются за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета в размерах, 
определяемых Ученым советом ЮФУ с учетом мнения Объединенного совета обучающихся 
ЮФУ и Профкома ЮФУ, которые не могут быть меньше нормативов, установленных 

Правительством Российской Федерации по каждому уровню образования и категориям 
обучающихся с учетом уровня инфляции; 

— порядок распределения стипендиального фонда по видам стинендий определяется 

Администрацией с учетом мнения Объединенного совета обучающихся ЮФУ и Профкома 
ЮФУ; 

—в структурных подразделениях ЮФУ (учебных и научных) создаются 
стипендиальные комиссии, которые принимают решения по вопросам назначения, 
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прекращения, приостановки или возобновления выплаты стипендий. Решение 

стипендиальной комиссии оформляется протоколом. В состав стипендиальных комиссий в 

обязательном порядке входят представители Профкома ЮФУ; решение стипендиальной 

комиссии служит основанием для издания в структурном подразделении приказа о 

назначении государственной академической стипендии не позднее чем через десять рабочих 
дней после окончания промежуточной аттестации; 

— в случае предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и 

родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет выплата 

государственной академический стипендии студентам, в том числе повышенной 

государственной академической стипендии, приостанавливается с первого числа месяца, 

следующего за месяцем предоставления академического отпуска, а также отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и 

возобновляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска, а также отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по 

результатам промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления академического 

отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, с учетом периода обучения, за который государственная 

академическая стипендия студентам, в том числе повышенная государственная академическая 

стипендия, была выплачена до предоставления академического отпуска, а также отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 
— выплата государственной академической стипендии обучающимся, в том числе 

повышенной государственной академической стипендии, осуществляется ежемесячно 25 
числа текущего календарного месяца; 

— выплата государственной академической стипендии обучающимся, в том числе 
повышенной государственной академической стипендии, прекращается с первого числа 

месяца, следующего за месяцем получения студентом оценки «удовлетворительно» во время 

прохождения промежуточной аттестации, или образования у студента академической 

задолженности; 

— выплата государственной академической стипендии обучающимся, в том числе 

повышенной государственной академической стипендии, прекращается с момента отчисления 

обучающегося из ЮФУ. В этом случае размер государственной академической стипендии 

студентам, в том числе повышенной государственной академической стипендии, 

выплачиваемой за месяц, в котором происходит отчисление, определяется пропорционально 

количеству дней с первого числа месяца до даты отчисления; 

— студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета по образовательным программам высшего образования (программам 
бакалавриата, специалитета, магистратуры), в том числе обучающимся — иностранным 

гражданам и лицам без гражданства, за особые достижения в какой-либо одной или 

нескольких областях деятельности (учебной, научно-исследовательской, общественной, 
культурно-творческой и спортивной) назначается повышенная — государственная 

академическая стипендия. Размер повышенной государственной академической стипендии 

определяется Ученым советом ЮФУ с учетом мнения Объединенного совета обучающихся 

ЮФУ и Профкома ЮФУ. Порядок назначения и критерии отбора устанавливаются 

отдельными нормативными локальными актами ЮФУ, приятными с учетом мнения 
Профкома ЮФУ. 

— государственные социальные стипендии назначаются студентам, относящимся к 

следующим категориям граждан: 
" дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; 

лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

" лица, потерявшие в период обучения единственного родителя или обоих 

родителей; 

. дети-инвалиды, инвалиды Ги П групп, инвалиды с детства; 
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. студенты, подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на 

Семипалатинском полигоне; 

лица, являющиеся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, 

полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий; 
у студенты из числа граждан, проходивитих в течение не менее трех лет военную 

службу по контракту на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, 

матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, 

предусмотренным пн. «б» -— «г» пункта 1, ни. «а» п. 2 и пни. «а» — «в» п. 3 ст. 51 
Федерального закона от 28 марта 1998 года №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе»; 

— государственная социальная стипендия назначается также студентам, получившим 

государственную социальную помощь; 
— государственная социальная стипендия студентам назначается приказом ЮФУ со дня 

представления в структурное подразделение документа, подтверждающего соответствие 

одной из категорий граждан, указанных вьипе, по месяц прекращения действия основания ее 

назначения (за исключением категории лиц, получивших государственную социальную 

помошь): 

— в случае, если документ, подтверждающий соответствие одной из категорий граждан 

(за исключением категории лиц, получивших государственную социальную помощь), 
является бессрочным, государственная социальная стипендия назначается студенту до 

окончания обучения; 
— государственная социальная стипендия студентам, получившим государственную 

социальную помощь, назначается со дня представления в структурное подразделение 
документа, подтверждающего назначение государственной социальной помощи, на один год 

со дня назначения указанной государственной социальной помощи. 
- студентам первого и второго курсов, обучающимся по очной форме обучения за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета но образовательным программам высшего 

образования (программам бакалавриата, программам специалитета), имеющим оценки 

успеваемости «отлично», или «отлично и хорошо» и «хороню» и относящимся к категориям 
лиц, имеющим право на получении государственной социальной стипендии, или 

являющимися студентами в возрасте до 20 лет, имеющими только одного родителя- инвалида 

[ группы, назначается государственная академическая и (или} государственная социальная 

стипендия в повышенном размере. Размер данной стипендии устанавливается приказом 
ректора ЮФУ на основании решения Ученого совета ЮФУ с учетом мнения Объединенного 

совета обучающихся ЮФУ и Профкома ЮФУ. 

— государственная социальная стипендия в повьпненном размере назначается на период 
по месяц окончания очередной промежуточной аттестации в соответствии с календарным 

учебным графиком образовательной программы, но не более срока назначения 

государственной социальной стипендии; 

- государственная стипендия аспирантам, ассистентам-стажерам назначается приказом 

ЮФУ в зависимости от успешности освоения программ подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре, программ ассистентуры-стажировки на основании результатов 
промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком 

образовательной программы с первого числа месяца, следующего за месяцем ее окончания, не 
реже двух раз в год; 

— порядок назначения и процедура оказания материальной поддержки нуждающимся 
обучающимся регламентируются отдельными локальными нормативными актами ЮФУ, с 

учетом мнения Объединенного совета обучающихся ЮФУ и Профкома ЮФУ. 
8.2.2 Администрация: 

— принимает Положение о стипендиальном обеспечении обучающихся и иные 
локальные акты, связанные с расходованием стипендиального фонда (материальная 
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поддержка обучающихся, положение об индивидуальном рейтинге и т.д.) по согласованию с 

Нрофкомом; 

— производит назначение государственной академической стипендии в зависимости от 
успехов в учебе на основании результатов промежуточной аттестации в соответствии с 

календарным учебным графиком образовательной программы с первого числа месяца, 

следующего за месяцем ее окончания, не реже двух раз в год. 

производит назначение стипендиальных выплат обучающимся, основываясь на 

Положении о стипендиальном обеспечении, на решениях стипендиальной комиссии(й), в 

состав которой(ых) включаются представители Профкома; 

8.2.3 Профком: 

— осуществляет контроль за исполнением локальных нормативных актов по вопросам 

стипендиального обеспечения; 
— вносит предложения по совершенствованию стипендиального обеспечения в ЮФУ; 

— проводит информационную работу и консультации обучающихся по всем видам 

стипендиальных выплат; 

— проводит ежегодное обучение членов стипендиальных комиссий; 

— ведет учет обучакицихся, нуждающихся в материальной поддержке; 
— имеет право получать информацию о расходовании средств стипендиального фонда 

(по запросу): 
— в целях развития и поднятия престижа общественной деятельности обучающихся и 

поошрения лучших активистов учреждает именную стипендию (премию) Профкома. 

8.3 Научная и инновационная деятельность обучающихся 

8.3.1 Администрация: 
— содействует привлечению обучакинихся старших классов СУНЦ ЮФО и лицея 

ЮФУ, а также других образовательных учреждений среднего и среднего специального 

образования в СНО ЮФУ; 

— выделяет средства и организует, проводит и привлекает обучающихся к участию в 
конкурсах на лучшую научно-исследовательскую работу, студенческих «Днях науки», 

выставках научно-технического творчества, предметных олимпиадах и т.д.; 

— выделяет средства и оказывает содействие обучаклиимся для участия в 

международных, всероссийских, региональных, областных, городских мероприятиях: 
выставках, семинарах, научных, научно-практических конференциях и олимпиадах; 

— обеспечивает первоочередную грантовую поддержку научных проектов, при участии 

в них лиц из числа обучающихся в выполнении обязательств исполнителя: 
— гарантирует право бесплатного опубликования научных трудов обучающихся в 

научных изданиях ЮФУ; 

— освобождает от учебных занятий обучающихся в день выступления с докладом 
(устным или стендовым) на научном мероприятии любого уровня, при условии соответствия 
указанного мероприятия профилю (направлению) подготовки; 

— оказывает содействие созданию малых инновационных предприятий при участии в 
составе проектных групп (учредителей) обучающихся; 

— обязуется привлекать Профком для участия в организации и проведении 
профессиональных конкурсов, проводимых ЮФУ; 

— поддерживает и финансирует (в части организации мероприятий и оказания 
издательских услуг} студенческие научные объединения ЮФУ, а также Совет молодых 
ученых и Совет молодых педагогов; 

— по согласованию с Профкомом реализует программу предоставления жилых 
помещений в специализированном жилом фонде для молодых ученых. 

8.3.2 Профком: 

— оповещает обучающихся о научных мероприятиях, проводимых ЮФУ, в том числе 
вправе направлять своих представителей в организационные комитеты научных и



инновационных мероприятий, участвует в организации научных, научно-практических 

конференций и конкурсов; 

— представляет предложения о поошфении обучающихся, принимающих активное 

участие в научно-исследовательской и инновационной деятельности ЮФУ, направляет своего 

представителя в Совет молодых ученых; 

— сотрудничает с общественными организациями обучающихся образовательных 

организаций других стран с целью развития международной научной активности 

обучающихся ЮФУ; 

— оказывает правовую помощь и финансовое содействие студенческим стартапам и 

проектам. 

8.3.3 Стороны договорились о том, что материальное обеспечение и социальные 

гарантии научной молодежи ЮФУ являются приоритетом и сферой совместной деятельности 

сторон. 

8.4 Социально-бытовые права и гарантии обучающихся 

8.4.1 Администрация: 
— обеспечивает установленный нормами тепловой режим и освещенность в учебных 

помещениях ЮФУ и общежитиях: 

— обеспечивает оборудование микрофонами и мультимедийными средствами поточных 

учебных аудиторий; 
обеспечивает должное вынолнение санитарно-эпидемиологических требований к 

устройству, оборудованию и содержанию общежитий ЮФУ; 

— обеспечивает бесперебойное горячее и холодное водоснабжение всех этажей 

общежитий ЮФУ (за исключением плановых или аварийных отключений городскими 

службами}; 

— обеспечивает организацию доступной среды в учебных корпусах, библиотеках и 
студенческих общежитиях обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями, 
включая кабинеты ректора, проректоров, бухгалтерии, а также кабинеты Профкома в 

г. Ростове-на-Дону и г. Гаганроге; 

— обеспечивает готовность учебных корпусов, библиотек, общежитий и спортивных 

сооружений к началу учебного года; 
— обеспечивает доступность услуг питания во всех учебных корпусах и общежитиях. 

Оптимальным принято считать расстояние не более 300 метров от учебного корпуса или 

общежития до пункта питания; 

— обеспечивает охрану и режим достуна обучающихся в общежития в соответствии с 
Жилищным кодексом РФ. В случае выявленных нарушений по представлению Нрофкома 

обеспечивает вынесение дисциплинарного взыскания лицам, допустившим указанные 
нарушения, в месячный срок: 

— обязуется при планировании проведения капитального ремонта в общежитии (части 
общежития}, заблаговременно (не менее чем за 10 дней} предоставить проживающему в 
общежитии обучающемуся другое равноценное жилое помещение; 

— обязуется в течение установленного законодательством срока носле заселения в 

общежитие обучающегося оформить его временную регистрацию но месту пребывания; 
— при вселении в общежитие обязуется под личную подпись ознакомить 

проживающего с правами и обязанностями, установленными Уставом ЮФУ, Коллективным 
договором, правилами проживания, правилами пожарной безопасности, правилами 

пользования газовыми плитами, правилами охраны труда и техники безопасности; 

— обеспечивает ежегодно квоту мест в общежитиях ЮФУ для предоставления семьям 
обучающихся, семьям обучающихся с детьми; 

— не взимает плату за коммунальные услуги в случае временного отсутствия 
обучающегося в общежитии, в том числе в период каникулярного времени, при 
предоставлении проживающим заявления об отсутствии с указанием сроков до начала его 
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фактического отсутствия (в случае форс-мажорных обстоятельств — электронного письма или 
сообщения в адрес администрации общежития}; 

— обеспечивает внеочередное выделение жилых мест в общежитиях обучающимся, 

имеющим постоянную регистрацию за пределами муниципальных образований, в которых 

расположены учебные подразделения ЮФУ, в том числе имеющим регистрацию в г. Ростове- 

на-Дону, г. Таганроге, г. Новонахтинске и обучающимся в другом городе; 

— определяет места для хранения детских колясок при размещении в общежитиях 

семей обучающихся с детьми; 
не допускает выселение на летний период обучающихся, проживающих в 

общежитиях; 

— закрепляет за проживающими жилые комнаты в общежитиях, как правило, на весь 
период освоения образовательной программы; 

— организует в каждом жилом кампусе (комплексе общежитий) комнаты для 

культурно-массовой и физкультурно-спортивной работы и оборудует их инвентарем; 
— обеспечивает исправное состояние и работу учебных комнат (комнат для 

самостоятельной работы} в общежитиях; 

— обеспечивает бесперебойную работу гардеробов во всех учебных подразделениях; 

— организует работу в каждом жилом кампусе (комплексе общежитий) ЮФУ 

тренажерного зала для обучающихся с бесплатным доступом; 
разрабатывает и согласовывает с Нрофкомом планы культурно-массовых, 

спортивных и воспитательных мероприятий на год; 

— принимает решение о размещении в студенческих общежитиях ЮФУ лиц, не 

относящихся к категории обучающихся, исключительно после согласования с Профкомом; 
— выделяет средства для организации мероприятий обучающихся в общественной, 

культурно-творческой, научно-исследовательской, спортивной, академической деятельности; 

— согласовывает с Профкомом размер платы за проживание в общежитии и размер 
платы за коммунальные и дополнительные услуги; 

- не взимает плату за пользование общежитием, коммунальные и дополнительные 

услуги с обучающихся из числа детей-сирот и лиц, оставитихся без попечения родителей; 

— согласовывает с НИрофкомом договоры передачи в аренду объектов социальной 
инфраструктуры; 

— обеспечивает бесплатное предоставление обучающимся электронных пропусков для 
доступа в учебные здания и сооружения, в общежития; 

— обеспечивает круглосуточный доступ обучающихся в то общежитие, в котором 

проживает обучающийся, а также обеспечивает свободный доступ обучаклнихся ЮФУ в 

любые учебные и жилые корпуса ЮФУ при наличии пропуска в рамках регламентированного 

для посещений времени. 

8.4.2 Профком: 

— защищает и отстаивает интересы обучающихся в государственных и общественных 

организациях по вопросам социально-бытовых прав и гарантий; 

- оказывает студентам правовую помощь и необходимые консультации в данной 

сфере, обеспечивает размещение информационных профсоюзных стендов в общежитиях; 
— ходатайствует (согласует списки} о предоставлении льготного (бесплатного) 

проживания обучающимся; 
участвует в разработке правил проживания обучакищихся в общежитии и 

контролирует их соблюдение; 

— осуществляет контроль выполнения планов ремонта общежитий и восполнения 
материальной базы; 

— Участвует в работе комиссий по приему объектов социальной сферы после 

капитального строительства; 
-- не допускает использование жилых помещений не по назначению, необоснованную 

передачу их в аренду, смену целевого назначения;



— оперативно рассматривает предложения и замечания обучающихся, касающиеся 

сопиально-бытовых прав и гарантий, принимает соответствующие меры, направляет прямые 

обращения в соответствующие органы надзора за соблюдением законов; 

— принимает участие в решении вопросов, связанных © созданием соответствующих 

социально-бытовых условий и безопасности проживания в общежитиях, инициированных 

Администрацией; 
— участвует в организации и проведении культурно-досуговых и спортивно-массовых 

мероприятий в общежитиях, учреждает призовой профсоюзный фонд ежегодной 

Спартакиады, формирует смету финансирования творческих мероприятий, оказывает 
поддержку спортивным секциям; 

— согласовывает содержание договора найма специализированного жилого помещения 

и всех локальных актов, касающихся общежитий; 
— проводит школы профсоюзного актива с обучающимися и правовые семинары; 

— вносит предложения Администрации о поощрении обучающихся, проживаюицих в 

общежитиях, за активное участие в общественной жизни общежитий, образцовое содержание 
жилых помещений, примерную дисциплину, участие в работах по благоустройству 

территории ЮФУ; 

— обязуется предпринимать меры для развития конструктивного диалога при 

увеличении размеров платы за проживание в общежитии и размеров нлаты за коммунальные 
и дополнительные услуги обучающихся, в случае соблюдения всех необходимых процедур 

согласования с Профкомом. 

8.4.3 Стороны договорились о том, что: 

— привлечение обучающихся к работам по благоустройству (субботникам и Т.д.} в 
ЮФУ осуществляется только на добровольной основе и во внеучебное время. Принуждение 

обучакяиихся к работам по благоустройству (субботникам и т.д.) в ЮФУ является 

основанием для вынесения дисцинлинарного взыскания должностным лицам; 
— распределение мест в общежитиях между учебными подразделениями ЮФУ, порядок 

заселения в общежития обучающихся и их переселения из одного помещения в другое, 

порядок предоставления льгот первоочередности отдельным лицам (социальным группам 

обучающихся), а также порядок пользования общежитием обучающимися, находящимися в 
академическом отпуске, принимаются по согласованию Сторон: 

— порядок проведения социально-психологического тестирования обучающихся (в 

случае организации такого тестирования в ЮФУ) определяется совместным решением; 

— в учебных подразделениях ЮФУ к обучающимся предъявляются следующие 

требования но внешнему виду: 
, допустим исключительно деловой стиль и опрятный внешний вид; 

` запрещено ношение спортивной формы и пляжных костюмов, национальных, 

религиозных и обрядовых нарядов, за исключением специальных мероприятий, праздников, 

дней национальной культуры и т. п. 

8.5 Охрана здоровья обучающихся 

8.5.1 Администрация: 

— выделяет средства для организации культурно-массовой, физкультурной и 

спортивной, оздоровительной работы с обучающимися в размере двукратного месячного 
размера части стипендиального фонда, предназначенной на выплаты государственных 

академических стипендий студентам и государственных социальных стипендий студентам, по 
образовательным программам высшего образования на оздоровление обучающихся. 
Допускается перечисление указанных средств на расчетный счет Профкома; 

— согласует с Нрофкомом план культурно-массовой, физкультурной и спортивной, 

оздоровительной работы; 

— обеспечивает работу и оборудует помещения для оказания медицинской помощи, 
комнат отдыха в учебное время, комнат психологической разгрузки; 
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— проводит ежегодную бесплатную вакцинацию обучающихся против гриппа и СОУП)- 

19; 

- проводит ежегодное бесплатное медицинское освидетельствование обучающихся 

очной формы обучения, включая электрокардиографию сердца (ЭКГ), флюорографию 

грудной клетки, общий анализ крови (ОАК), с оформлением и выдачей результатов 
обследования обучающимся; 

— обеспечивает наличие и своевременное обновление медицинских аптечек первой 

медицинской помощи в учебных лабораториях и кафедрах, дирекциях академий (институтов), 

филиалов, деканатах факультетов; 
— оборудует все учебные корпуса и общежития ЮФУ пандусами или другими 

устройствами и приспособлениями для свободного перемещения обучающихся с 

ограниченными физическими возможностями; 
— содействует развитию спортивных секций и творческих сообществ в ЮФУ. Все 

спортивные секции ЮФУ являются бесплатными для обучающихся; 
— выделяет средства на приобретение новогодних подарков для детей обучающихся по 

спискам, сформированным Профкомом;: 

— организует велостоянки возле учебных корпусов и в общежитиях с учетом 
пожеланий представителей обучающихся; 

обеспечивает оказание медицинских услуг обучающимся ЮФУ, содействует 

доступности лечебных и профилактических услуг максимальному количеству обучающихся. 
8.5.2 Профком: 

контролирует условия предоставления медицинских услуг обучающимся, 

доступность лечебных и профилактических услуг; 
— информирует обучающихся о выделяемых Администрацией путевках на 

оздоровление и отдых, реализацию программ дополнительного образования; 
— проводит спортивно-оздоровительные мероприятия, оказывает студенческим 

общественным объединениям методическую, организационную и финансовую помощь в 

проведении мероприятий, воспитывающих у обучающихся привычки к здоровому образу 
жизни; 

осуществляет контроль над обеспечением условий отдыха и оздоровления на 

БПиСОТ: «Лиманчик», «Белая речка», «Гаймази», «Витязь», и принимает участие в 

формировании планов учебно-воспитательной работы; 
— осуществляет общественный контроль работы пунктов общественного питания в 

зданиях ЮФУ и на прилегающей территории (в том числе торговых автоматов по продаже 

напитков и продуктов питания), проводит ежегодный мониторинг их деятельности. В случае 

выявления нарушений вправе готовить представление Администрации на расторжение 

договора аренды; 

— контролирует и не допускает продажу алкогольных, слабоалкогольных напитков, том 

числе пива, а также табачных изделий на всей территории ЮФУ. 

8.5.3 Администрация и Профком договорились совместно выделять финансирование на 

реализацию программы дополнительного профессионального образования «Профсоюзное 

лидерство и социальное проектирование», а также поддерживать школы профсоюзного актива 

с обучающимися, согласно ежегодному плану обучения актива. 

8.6 Гарантии представительных органов обучающихся 
8.6.1 Администрация: 

предоставляет Профкому возможность бесплатного размещения заказов на 

тиражирование информационных материалов, касающихся уставной деятельности Профкома 
(по предварительному согласованию); 

предоставляет Нрофкому время для работы в локальных компьютерных сетях 

Интернет по выделенному информационному каналу: 
— предоставляет Профкому средства связи (стационарный телефон, факс, электронную 
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почту, доступ в сеть Интернет, доступ в электронные сервисы ЮФУ), оргтехнику (ноутбук, 

проектор, копировальный аппарат, звукоусиливающую аппаратуру), а также средства для 

выражения позиции Профсоюза по вопросам, связанным © проблемами обучающихся, 

уставными задачами Профсоюза, выполнением настоящего Коллективного договора ЮФУ в 

г. Ростове-на-Дону и г. Гаганроге; 

— соблюдает права и гарантии Профкома, способствует его деятельности, в том числе при 

создании и(или) организации работы профсоюзных организаций в структурных подразделениях и 

филиалах, проведении кампании по приему обучающихся в Профсоюз; 

— дает право агитационной деятельности в соответствии с Уставом Профсоюза и 

Уставом ЮФУ на всей территории ЮФУ; 
— предоставляет в недельный срок Профкому по его обоснованному запросу информацию, 

затрагивающую социально-экономические и учебные интересы обучающихся ЮФУ; 
— гарантирует ежемесячное бесплатное перечисление на расчетный счет Профкома 

взносов обучающихся — членов Профсоюза в размере 2% от следующих видов 
стипендиальных выплат: 

государственные академические стипендии студентам; 

" государственные социальные стипендии студентам; 

" государственные стипендии аспирантам; 
стипендии Президента Российской Федерации и стипендии Правительства 

Российской Федерации; 
" именные стипендии; 

стипендии обучающимся, назначаемые юридическими лицами или физическими 

лицами, в том числе направившими их на обучение; 

’ стипендии слушателям подготовительных отделений. 

— производит перечисление профсоюзных взносов обучающихся на расчетный счет 

Профкома одновременно с выплатой стипендии; 

— предоставляет Профкому в бесплатное пользование помещения (с мебелью, 
оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и охраной) в подразделениях, из расчета 

предоставления одной комнаты не менее 15 кв. м на одну тысячу обучающихся; 

— оказывает бесплатные услуги по использованию транспорта, множительной техники, 

издательские и типографские услуги. Выделяет бесплатный транспорт для реализации 
социальных проектов и организации бесперебойной работы Профкома, а также для участия 

обучающихся в конференциях и других мероприятиях; 

— включает представителей Профкома в состав комиссий, создаваемых Работодателем, 

в которых обсуждаются социально-экономические и иные права обучающихся. Предоставляет 

право Профкому выдвигать своих представителей в состав руководящих органов ЮФУ, в том 
числе в состав Ученого совета ЮФУ, Ученых (научно-технических) советов подразделений; 

— обязуется выносить решения о дисциплинарном взыскании членам Профсоюза 

только по согласованию с Профкомом; 

— обязуется считать отсутствие на учебных занятиях обучающихся — членов Профкома, 
делегатов конференций в связи с их участием в запланированной работе отсутствием по 

уважительной причине, при условии соответствующего письменного уведомления 

Профкомом руководителя структурного подразделения; 
— обязуется учитывать наличие ходатайства Профкома при оказании материальной 

поддержки обучающимся из средств стипендиального фонда; 
— обязуется учитывать активное участие обучающегося в профсоюзной деятельности и 

наличие ходатайства Профкома при переводе обучающегося с платного обучения на 

бесплатное; 

— предоставляет право Профкому и его представителям всех уровней участвовать в 
совещаниях, проводимых Администрацией, по вопросам  социально-экономического 

положения обучающихся, условиям учебы, развития социальной сферы. Своевременно 
извещает об этом Профком; 
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— гарантирует беспрепятственный доступ представителей Профкома на все объекты 

инфраструктуры ЮФУ при проведении мероприятий по контролю за соблюдением прав 
обучающихся; 

— рассматривает требования об устранении выявленных Нрофкомом нарушений 

законодательства, Устава ЮФУ и настоящего Коллективного договора и сообщает Профкому 

о результатах рассмотрения требований и принятых мерах в течение 10 дней с момента 

получения требования; 

— принимает по согласованию с Профкомом все локальные акты, касающиеся прав и 
интересов обучающихся, регулирующие вопросы, закрепленные в Коллективном договоре; 

— содействует Профкому в кампании по приему обучающихся в Профсоюз; 

— содействует в развитии студенческого профсоюзного движения, улучшении условий 

учебы, быта и отдыха обучающихся, проведения учебы актива, развития спорта и творчества. 

8.6.2 Профком: 
— продвигает позитивный имидж ЮФУ, использует фирменный стиль ЮФУ, 

способствует сплочению обучающихся на решение общих задач, направленных на создание 

высокого образовательного уровня в ЮФУ; 
— обязуется оказывать материальную помошь обучающимся — членам Профсоюза, 

пострадавитим от стихийных бедствий, в случаях продолжительной тяжелой болезни, смерти 
близких родственников и т. д.; 

— обязуется совместно с Фондом целевого капитала ЮФУ учредить именную 
стипендию для членов Профсоюза в целях развития и ноднятия престижа общественной 

деятельности обучающихся и поошрения лучших активистов; 

— берет на себя обязательства поддерживать программы академической мобильности и 

выделять дополнительное финансирование для участия в научных мероприятиях 

(конференциях, форумах и т.д.) членов Профсоюза; 
берет на себя обязательства по проведению среди обучакяцихся работы по 

продвижению высокого культурного и морального облика обучающегося ЮФУ; 
— берет на себя обязательства проводить работу по развитию в среде обучающихся 

культурно-досуговой и кружковой работы, поддерживать и финансировать спортивное 

движение и спортивный досуг членов Нрофсоюза, организовывать для них туристические 

выезды и экскурсии. 
— готовит и предоставляет информацию о студенческой и профсоюзной жизни для 

размещения на сайте, в СМИ ЮФУ; 

контролирует соответствие законодательству и Уставу ЮФУ локальных 

нормативных актов, касающихся обучающихся, вносит предложения 06 устранении 
нарушений; 

информирует Администрацию о времени и месте проведения мероприятий 

Профкома, в том числе плановых мероприятий по контролю исполнения прав обучающихся; 

— заключает от своего имени соглашения о партнерстве с другими Профсоюзными 
организациями и общественными объединениями обучающихся; 

— развивает и расширяет программу лояльности, привлекает новых партнеров, 

заключает соглашения с организациями, направленные на дополнительные возможности, 
льготы, скидки для обучающихся ЮФУ — членов Профсоюза. 

8.6.3 Стороны договорились о том, что: 
— проекты локальных актов, содержащих положения, касающиеся прав обучающихся и 

регулирующие вопросы, закрепленные в Коллективном договоре, и обоснования по ним 
направляются в Профком. Профком не позднее семи рабочих дней с момента получения 

проекта направляет Работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме; 
совместные заседания Нрофкома и ректората по наиболее важным проблемам, 

касающимся обучающихся, проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год, 

отчет о выполнении Коллективного договора ЮФУ заслушивается ежегодно на Ученом 
совете ЮФУ; 
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