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Трудовой договор №___________
г. Ростов-на-Дону                                                                                    от «____»_____________20___г.

1.Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Южный федеральный университет» в лице__________________
                                                                                   должность

_______________________________________________________________, действующего на основании

                                                                              фамилия, имя, отчество                                                           
____________________________________, именуемое в дальнейшем Работодатель, и гражданин (ка)
                     наименование документа  
_____________________________________________________, именуемый в  дальнейшем  «Работник»,  
                                    фамилия, имя, отчество
заключили  настоящий трудовой договор  о   нижеследующем:
2.Работник________________________________________ принимается на работу на____________
                                                                    фамилия, имя, отчество                                                                                                                                   доля ставки
по должности   ____________________________________________________________________________

                                                                                                  полное наименование должности
 ________________________________________________________________________________________
                                                                                      наименование структурного подразделения  (факультет, кафедра,  лаборатория и пр.)

_______________________________________________________________________________________                                                                                                               
3. Договор является:

                 -     договором по основной работе         

                 -     договором по совместительству (внешнее или внутреннее - подчеркнуть)

4. Вид договора: 

                 -    на неопределенный срок 


-    на определенный срок __________________________________________________________
                                                                                                                                     указать причину (ссылка на соответствующую статью ТК РФ)

5.Срок действия договора ____________________________________________________________
6. Срок испытания ___________________________________________________________________
7. Обязанности работника

7.1. Основные:_______________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

7.2. Дополнительные (при совмещении профессий или увеличение объема работы)
_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
8.Обязанности Работодателя по обеспечению условий работы на рабочем месте: 
_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

9. Особенности режима рабочего времени:
            -      неполный рабочий день __________________________________________________________
            -      неполная рабочая неделя ___________________________________________
            -      почасовая работа __________________________________________________
10. За выполнение  трудовой функции Работнику устанавливается

   -  должностной оклад в размере ______________________________________рублей в месяц; 

   -   выплата компенсационного характера за:           ________________________________________________________________________________________ 
в размере __________________________________рублей;
 _________________________________________________________________________________________

в размере __________________________________рублей;
 _________________________________________________________________________________________

         в размере __________________________________рублей;                                   
   -  выплата стимулирующего характера за: _________________________________________________________________________________________ 
 в размере __________________________________рублей;
 _________________________________________________________________________________________

в размере __________________________________рублей;
 _________________________________________________________________________________________

         в размере __________________________________рублей;
_________________________________________________________________________________________
в размере __________________________________рублей;

11. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью:

            -      основной __________календарных дней;

            -      дополнительный ________________________________________________________________
                                                                                               (указать основание установления дополнительного отпуска и продолжительность)

_________________________________________________________________________________________

12. Другие условия договора___________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

13. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих                        одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Работника, второй – у Работника.

С Уставом Университета, правилами внутреннего трудового распорядка, положением об оплате труда и коллективным договором ознакомлен(а)

Дата _________________                                                                             Подпись______________________




	Работодатель 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования

«Южный федеральный университет»
344006 г.Ростов-на-Дону, ул. Б.Садовая,105

 Тел. 2638293 

ОКПО 02069148

ОГРН 1026103165241 

ИНН/КПП 6163027810/61630100 

__________________________________________

                             должность, Ф.И.О.

__________________________________

подпись



	Работник____________________________________
Фамилия, имя, отчество   

Дата рождения:_______________________________________                                    Место жительства_____________________________________
____________________________________________

Паспорт ___________№_________________ выдан
____________________________________________

Тел._________________________________________________
_______________________________

                                     подпись


Экземпляр трудового договора получил:              ____________________
                        ____________________

                                                                                                                                     
                                                                           подпись и дата                                                расшифровка подписи
Визы:










Руководитель







 

Начальник УП
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