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Срочный трудовой договор №__________

г. Ростов-на-Дону




       «____»________________20___г.

 Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального  образования «Южный федеральный университет» в лице первого проректора по научной и инновационной деятельности Айдаркина Е.К.
действующего на основании  доверенности №______от «___»___________201___г.,

                                                                     наименование документа                  

именуемое в дальнейшем Работодатель (Университет), и гражданин (ка) ________________
                                                                                                                                                фамилия, имя, отчество

______________________________________________________________________,  именуемый
в  дальнейшем  «Работник»,  заключили  настоящий трудовой договор  о   нижеследующем:

1. Работник_________________________________________________________________
                                            фамилия, имя, отчество, ученая степень, ученое звание                                           

принимается на работу на____________ по должности _________________________________, 
                                                                        доля ставки                                                                полное наименование должности  
________________________________________________________________________________
в _______________________________________________________________________________

                                                                                      наименование структурного подразделения, в котором проводится НИР
по теме «________________________________________________________________________»
(__________________________________ №___________________)

    (договор, контракт, госконтракт, грант)                                                                                                                         
2. Договор является:

 - договором по основной работе
 - договор по совместительству (внешнее или внутреннее)
                                                                                                                      подчеркнуть

3. Вид договора: на определенный срок в соответствии со статьей 59 ТК РФ

4. Срок действия договора с «___»____________20___г. по «___»____________20___г.

5. Обязанности работника

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6.Обязанности Работодателя по обеспечению условий работы на рабочем месте: 

в соответствии с коллективным договором

7. За выполнение  трудовой функции Работнику устанавливается:

   -  должностной оклад, в размере ________________________________рублей в месяц; 

   -   выплата компенсационного характера за:           _________________________________________________________________________________

в размере __________________________________рублей;
 _________________________________________________________________________________

в размере __________________________________рублей;
 _________________________________________________________________________________

         в размере __________________________________рублей;                                   
Доплаты стимулирующего характера устанавливаются и выплачиваются в соответствии с «Положением об оплате труда и иных формах материальной поддержки работников университета», на основании приказа по университету.
Заработная плата по настоящему трудовому договору выплачивается за счет средств __________________________________________№ ____________ от _____________.
(договора, госконтракта, контракта, гранта)

8. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью:

- основной              _____ календарных дней

- дополнительный _____ календарных дней

9.  Другие условия договора___________________________________________________

_________________________________________________________________________________

10. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Работника, второй – у Работника.

С Уставом Университета, правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором ознакомлен(а)

Дата _________________                                                                             Подпись______________________

	Работодатель 
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования
«Южный федеральный университет»
344006 г.Ростов-на-Дону, ул. Б.Садовая,105/42
 Тел. 2638293 

ОКПО 02069148
ОГРН 1026103165241 
ИНН/КПП 6163027810/61630100 

Первый проректор по научной и инновационной деятельности Е.К. Айдаркин
                            должность, Ф.И.О.

__________________________________

подпись



	Работник _______________________________________
                             Фамилия, имя, отчество   
Дата рождения:_______________________________________                                    Место жительства_____________________________________

____________________________________________________

Паспорт ___________№_________________ выдан

____________________________________________________
Тел._________________________________________________

           ___________________________________
                                     подпись


Визы:                                                                                   
Руководитель темы__________________
Начальник управления по работе

с персоналом_______________________ 

    Об изменении моих персональных данных (фамилия, имя, отчество, паспортные данные, домашний адрес и т.п.) обязуюсь сообщать в отдел кадров в месячный срок.
Экземпляр трудового договора получил:              ____________________
                        ____________________

                                                                    подпись и дата                                       расшифровка подписи                         
                                                                                                                                                                                                                                                           
