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Срочный трудовой договор № _______

               г. Ростов-на-Дону                    




                                     «____»______________ 20___ г.

        1. Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального  образования «Южный федеральный  университет», в лице ______________________________________________

___________________________________________________________________________________________________, действующего на основании __________________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем Работодатель, и гражданин (ка) _________________________________________________
                                                                                                                                фамилия, имя, отчество
ученая степень и ученое звание
именуемый (ая) в дальнейшем Работник, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
2. По результатам конкурсного отбора Работник ______________________________________________________ принимается на работу  на  _________ по должности _______________________________________________________________, 
                                                            доля ставки                                                              наименование должности 
  ____________________________________________________________________________________________________________
                                                                                      наименование структурного подразделения  (факультет, кафедра,  лаборатория и пр.)

_____________________________________________________________________________________________________________  для преподавания _____________________________________________________________________________________________
(наименование дисциплин)
_____________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________
3.  Договор является:
·  договором по основной работе; 
·  договором по совместительству.
4. Срок действия договора с «____»_____________________20____г. по «____»____________________20_______г.
5. Работник имеет право:

5.1. Выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие его индивидуальным особенностям и обеспечивающие высокое качество учебного процесса.
5.2. Бесплатно пользоваться оборудованием, лабораториями и источниками информации в порядке, предусмотренном Уставом Университета, а также услугами других структурных подразделений в соответствии с Положениями о структурных подразделениях и  коллективным договором.
5.3. Имеет право на организационное и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности.
5.4. В установленном порядке избирать и быть избранным в состав Ученого совета Университета, факультета.
5.5. Пользоваться другими правами в соответствии с трудовым законодательством, Уставом Университета и коллективным договором.
6. Работник обязуется:
6.1. Обеспечивать выполнение обязанностей по занимаемой должности с соблюдением требований, установленных законодательством об образовании, Уставом Университета и иными локальными нормативными актами.
6.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и индивидуальный план работы.

6.3.Своевременно уведомлять администрацию Университета (факультета, кафедры) о невозможности по уважительной причине выполнить обусловленную трудовым договором и расписанием учебных занятий работу.
6.4. Систематически заниматься повышением  квалификации.
6.5.Иные обязанности__________________________________________________________________________________________
7. Университет (Работодатель) имеет право:

7.1. Требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя, соблюдения Устава Университета, правил внутреннего трудового  распорядка, иных локальных нормативных актов.
7.2. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
7.3. Другие права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
8.  Университет (Работодатель) обязуется:

8.1. Своевременно и в полном размере выплачивать заработную плату Работнику, обусловленную настоящим трудовым договором, в установленные сроки.
8.2. Создать условия для успешного выполнения обязанностей Работника, предусмотренных трудовым договором.

8.3. Своевременно информировать Работника о всех существенных изменениях в организации учебного процесса и учебных планов, объемов нагрузки, учебного расписания и т.д.
8.4. Обеспечить Работнику безопасные условия труда.
8.5. Осуществлять обязательное социальное страхование и социальное обеспечение Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 8.6. Иные обязанности _________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________
9. За выполнение  трудовой функции Работнику устанавливается:
·    должностной оклад  в размере ______________________________________ рублей в месяц; 
·   обязательная   выплата        стимулирующего характера за: 
           _______________________________в размере ____________рублей в  месяц ______________________
;

(название выплаты)

           _______________________________в размере ____________рублей в  месяц ______________________

-  выплата компенсационного характера за:           
_______________________________в размере ____________рублей в  месяц ____________________

(название выплаты)
_______________________________в размере ____________рублей в  месяц _____________________

(название выплаты)
__________________________________________________________________________________________________

(источник финансирования)

10. Условия труда и отдыха
10.1. Режим рабочего времени и отдыха Работника в пределах рабочего дня устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка либо по согласованию с администрацией Университета.
10.2. Продолжительность рабочего времени Работника устанавливается индивидуальным планом и не может превышать 36 часов в неделю.
10.3. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью/компенсация _______ календарных дней.

10.4. Время использования отпуска устанавливается согласно графику отпусков.
10.5. Условия повышения квалификации _________________________________________________________________________.
10.6. Социально-бытовые условия _______________________________________________________________________________.
10.7. Условия  замены другого Работника в случае его длительного (более одного месяца) отсутствия _____________________________________________________________________________________________________________
 10.8. Иные условия труда ______________________________________________________________________________________.

11. Заключительные положения
11.1. Стороны несут ответственность за невыполнение условий настоящего трудового договора в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
11.2. Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых находится у Работодателя, другой - у Работника.
11.3. Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами.
11.4. Условия настоящего трудового договора могут быть изменены и (или) дополнены по соглашению сторон. Изменения и (или) дополнения условий оформляются дополнительным соглашением, которое является неотъемлемой частью трудового договора.

11.5. Другие условия ___________________________________________________________________________________________

С Уставом Университета, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, положением об оплате труда и положением о порядке проведения аттестации работников Южного федерального университета ознакомлен(а)
Дата _________________                                                                              Подпись______________________
	Работодатель:

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Южный федеральный университет» 

344006, г. Ростов-на-Дону, ул. Б. Садовая, 105/42, тел. 2638293

ОКПО 02069148
ОГРН 1026103165241
ИНН/КПП 6163027810/616301001

________________________________

                 Должность, Ф.И.О.

_______________________________

                        подпись
	Работник:

______________________________________

Фамилия, имя, отчество

Дата рождения_________________________
Место жительства ______________________

______________________________________

Тел. __________________________________
Паспорт _________ № __________________
выдан ________________________________

______________________________________

 дата ______________
_____________________________ 

подпись 


Экземпляр трудового договора получил:              ____________________
                                             ____________________

                                                                               
                                                                          дата и подпись                                                  расшифровка подписи                                                                                                      

Визы:

Декан 
Зав.  кафедрой 
Учебное управление 
Начальник УП
